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Projektüberblick

Einstieg BEMpsy-Plattform

Nachhaltigkeit

Ausblick

Save the date



33Ankommen
In einem Wort: Wie war Ihr Jahr 2023?
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Ankommen
Wie steht es um Ihre aktuelle Arbeitsfähigkeit?



55Ankommen
Durch das Projekt BEMpsy habe ich an Wissen zum 
BEM gewonnen



66Ankommen
Durch das Projekt BEMpsy wurde unser BEM 
professionalisiert



77Ankommen
Meine To Dos in Sachen BEM...



Projektüberblick
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Was ist bereits passiert, wo stehen wir?
Projekt BEMpsy

offizieller 
Projektstart
01.10.2020

März 2021
Launch unserer 

Webseite 
www.bempsy.de 

29.04.2021: 
Auftaktveranstaltung

Juni 2021: 
Start der

regionalen Lern- und 
Experimentierräume 
und Arbeitsgruppen

März bis September 2021:   
Bedarfserhebung & qualitative 

Interviews

16.11.2021: 
1. Zwischenveranstaltung

29.09.2022: 
2. Zwischenveranstaltung

Januar/Februar 2024
letzte Treffen 

regionale Lern- und 
Experimentierraum (LER)

12.09.2023:
Abschlussveranstaltung

h
e

u
te

31.03.2024:
Projektende

http://www.bempsy.de/


Einstieg BEMpsy
Plattform



Zugang zur Plattform: https://www.bempsy.de/ 

https://www.bempsy.de/


Zugang zur Plattform: https://www.bempsy.de/ 

Wichtigste Infos im 
Überblick 

Schnelle Hilfe für 
Beschäftigte

Häufigste 
psychische 

Beeinträchtigungen 
und Long Covid

Tools für 
Unterstützung beim 

BEM

https://beta.bempsy.de/


Zugang zur Plattform: https://www.bempsy.de/ 

https://www.bempsy.de/


Zugang zur Plattform: https://www.bempsy.de/ 

Wichtigste Infos im 
Überblick 

Schnelle Hilfe z.B. 
für Führungskräfte

Häufigste 
psychische 

Beeinträchtigungen 
und Long Covid

Tools für gutes 
BEM und zur 

Prävention und 
zum Aufbau guter 

Rahmen-
bedingungen

https://beta.bempsy.de/




Nachhaltigkeit
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• Aufgaben nach Projektende, z.B.

− kontinuierliche technische und inhaltliche Pflege

− Weiterentwicklung Produkte

− Vernetzungs- und Öffentlichkeitsarbeit sowie „Vertrieb“

− Unterstützung bei den Runden Tischen

• Herausforderung Nutzung im Unternehmen

− Kontinuierliche Öffentlichkeitsarbeit

− Nachhaltigkeitsstrategien → Integration von BEMpsy in die Unternehmen/Organisationen

→ Kontinuierliche Kosten

Herausforderung Nachhaltigkeit
Wie kann BEMpsy kontinuierlich genutzt und weiterentwickelt werden? 
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▪ Bis Projektende auf aktuellste TYPO3-Version

▪ Projektantrag zur Weiterführung z.B. mit Fokus auf 
Nutzung durch KMU

▪ Kooperationen mit Stiftungen und anderen 
Organisationen/ Verbänden etc.

▪ Weiterführung Beirat

▪ Produkterweiterungen siehe nächste Folie

Nachhaltigkeit
Was wir vor haben bzw. tun
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Nachhaltigkeit – Was planen wir noch?

Aktuelles: mit aktuellen Meldungen BEMpsy kontinuierlich interessant machen

Veranstaltungskalender: auf neueste Events aufmerksam machen 

Leistungskatalog „Qualitätsprüfung“: Kurzaudit als Pflicht für kostenpflichtige 
Leistungen; freiwillig für kostenfreie Leistungen

BEMpsy Top-Unternehmen/ BEMpsy Top-Marke Dienstleister: Audit-Verfahren für 
exzellentes BEM bzw. BEM-Dienstleistung

BEMpsy-Beratungs- und Dienstleistungspakete: im Mittelpunkt steht eine Hotline 9-
16 Uhr zur Beantwortung von Fragen zum BEM und psychischer Gesundheit
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▪ Geführte Touren durch die Plattform, z. B.
− wie führe ich ein BEM durch

− Schwerbehinderung/Gleichstellung und 
psychische Erkrankung bei Mitarbeitenden,

− mit wem kann ich beim BEM zusammenarbeiten: 
hilfreiche Tipps und Hinweise aus 
unterschiedlichen Richtungen

− Geführte Tour Führungskräfte

− Geführte Tour Betriebliche Interessenvertretung

▪ Zusammenführung der Runden Tische bundesweit

Nachhaltigkeit
Ihre Ideen und Ansätze aus Nachhaltigkeitsworkshops
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Nachhaltigkeit – Ihre Ideen

Welche Ideen haben Sie, wie BEMpsy in guter Qualität weitergeführt werden kann? Wie könnten die Kosten 
gedeckt werden?

• Ausgleichsfonds

• Beteiligung der Kliniken

• Krankenkassen

• Unternehmen / Organisationen (Beitrag relativ zur Größe)

• Kammern (IHK, Handwerkskammern)

• Berufsgenossenschaften, DGUV

• Professionelle Vermarktung der Plattform (z. B. Artikel in großer Zeitung, Fachmessen)

• Angebot zu Unterweisungen (online/In-House)
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Nachhaltigkeit – Ihre Ideen

Welchen Beitrag könnten Sie und Ihr Unternehmen/ Organisation, Sie als Dienstleister, Sie als Netzwerk 
einbringen?

• Mithilfe/Mitwirken

• regelmäßige Führungskräfteschulungen (z. B. 1x jährlich) einkaufen

• an Unternehmen / Organisationen weiterempfehlen



23Darstellung BEMpsy Plattform
auf eigenen Webseiten und Medien

1) Abonnieren Sie den Newsletter des 
Instituts für Arbeitsfähigkeit . 

2) Übernehmen Sie gerne Texte zu BEMpsy
für Ihren eigenen Newsletter/interne 
Informationen.

3) Prüfen Sie, ob BEMpsy auf Ihrer 
Webseite / Social Media verlinkt ist.

4) Machen Sie gerne auch bei 
Veranstaltungen auf BEMpsy
aufmerksam. Wir senden Ihnen 
Flyer/Postkarten zu.

Kontakt: ruth.kremser@gaw-wai.de

https://www.arbeitsfaehig.com/de/#newsletterAnmelden
https://www.arbeitsfaehig.com/de/#newsletterAnmelden
mailto:ruth.kremser@gaw-wai.de


Ausblick – Save the date



2525Externe Akteur*innen: 
Steckbrief und Suchmaske

Sie unterstützen beim Betrieblichen 
Eingliederungsmanagement oder bei 
psychischen Beeinträchtigungen und 
möchten Ihre Leistungen auf der 
BEMpsy Plattform platzieren?

Das ist jederzeit möglich! Einfach das 
Onlineformular: 
Ihr Leistungsangebot – BEMpsy
ausfüllen.

https://www.bempsy.de/unternehmen/schnelle-hilfe/externe-hilfsangebote/ihr-leistungsangebot


2626

Save the date: 10. BEM Forum
06.-07.06.2024, HTW Berlin

26

Bildquelle: Institut für Arbeitsfähigkeit

Das große Jubiläumsjahr!

10 Jahre BEM Forum und 20 Jahre 
Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) 

Seien Sie herzlich dazu eingeladen bei diesem 
besonderen BEM-Forum dabei zu sein!

Wir freuen uns erneut auf weitere spannende 
Beiträge, den Erfahrungsaustausch, gute Beispiele 
aus der Praxis uvm.

Weitere Informationen und Anmeldung

https://www.arbeitsfaehig.com/de/1,seminare/551,10-forum-bem.html


2727Save the date: BEM: Personifizierte Medizin, 
Long COVID und andere 
postvirale/postinfektiöse Erkrankungen

Weitere Informationen 

und Anmeldung

12.-13.09.2024, Mainz und online

https://www.arbeitsfaehig.com/de/1,seminare/703,bem-long-covid-und-andere-postviralen-postinfektioesen-erkrankungen.html
https://www.arbeitsfaehig.com/de/1,seminare/703,bem-long-covid-und-andere-postviralen-postinfektioesen-erkrankungen.html
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Save the date

12.02.2024 Virtueller Nachhaltigkeitsworkshop, 10-13 Uhr, Weitere Informationen und 
Anmeldung

05.03.2024 Runder Tisch Leverkusen, 9:30 - 13 Uhr, Bergisch Gladbach, Anmeldung: 
i.kasel@ifd-gl.de

19.03.2024 Virtueller Nachhaltigkeitsworkshop, 9-12 Uhr, Weitere Informationen und 
Anmeldung

06.-07.06.2024 10. Forum Betriebliches Eingliederungsmanagement in Berlin
10 Jahre BEM-Forum und 20 Jahre BEM mit den Ergebnissen des Projektes 
BEMpsy, Weitere Informationen und Anmeldung

12.-13.09.2024 BEM: Long COVID und andere postviralen/postinfektiösen Erkrankungen. What
can we do? Weitere Informationen und Anmeldung

https://projekt.bempsy.de/de/formular/anmeldung-zum-nachhaltigkeitsworkshop
https://projekt.bempsy.de/de/formular/anmeldung-zum-nachhaltigkeitsworkshop
mailto:i.kasel@ifd-gl.de
https://projekt.bempsy.de/de/formular/anmeldung-zum-nachhaltigkeitsworkshop
https://projekt.bempsy.de/de/formular/anmeldung-zum-nachhaltigkeitsworkshop
https://www.arbeitsfaehig.com/de/1,seminare/551,10-forum-bem.html
https://www.arbeitsfaehig.com/de/1,seminare/703,bem-long-covid-und-andere-postviralen-postinfektioesen-erkrankungen.html
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