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‘ BEMpsy

BEMpsy Lern- & Experimentierraum Bayern

7 .Treffen, 25.01.2024

Digital einfach machen —

Forderung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben durch
betriebliches Eingliederungsmanagement unter besonderer Berucksichtigung
psychischer Storungen

Gefordert durch:

* Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

o
Hochschule fiir Technik
|1 t uln und Wirtschaft Berlin

University of Applied Sciences Arbeitsfahigkeit + Wohlbefinden

aus Mitteln des Ausgleichsfonds



Agenda

7. Treffen, 25.01.2024, 09-11 Uhr

BegriufBung, Ankommen
Projektuliberblick

Einstieg BEMpsy-Plattform
Nachhaltigkeit

Ausblick

Save the dates!
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Ankommen

Frustrierend
Wild
belebt Naja
Turbulent Entspannt

Super interesssant
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Ankommen

Score: 4.1
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Ankommen

Score: 2.9
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Ankommen

. BEMpsy

BEMpsy ins Intranet

Evaluation

Strategische Weiterentwic
Haus der Arbeitsfahigkeit

BEMTour

Antistigma Kampagne



Projektuberblick
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Projekt BEMpsy

Was ist bereits passiert, wo stehen wir?

offizieller seit Oktober 2020:
Projektstart Gesprache mit Netzwerk-
01.10.2020 und Praxispartner*innen

seit Oktober 2020:
Vorstellung des Projektes
BEMpsy auf zahlreichen
Veranstaltungen

15.03.2021: Launch
unserer Webseite
www.bempsy.de

Marz 2021:
Beginn Bedarfserhebung

29.04.2021:
bundesweite

Auftaktveranstaltung

(virtuell)

Juni 2021:

1. Treffen
regionale Lern- und
Experimentierraume
(LER)
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http://www.bempsy.de/

Projekt BEMpsy

Was ist bereits passiert, wo stehen wir?

) ) 29.09.2022:
>eitduni 2021 August 2021: 16.11.2021: zweite bundesweite
Zusammenarbeit aller erster interner ,Design Sprint“ erste bundesweite Zwischenveranstaltung
Bet?lllgten n zur Priorisierung und zum Zwischenveranstaltung (Berlin/virtuell)
R Start der Entwicklung (virtuell)
Juli bis September 2021: September bis Oktober 2021: August 2022:
gualitative Interviews mit BEM- 2. Treffen 3. Treffen
Berechtigten, Praxispartner*innen, regionale Lern- und regionale Lern- und
Netzwerken Experimentierriume Experimentierraume
(LER) (LER)
=) /
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Projekt BEMpsy

Was ist bereits passiert, wo stehen wir?

12.09.2023 bundesweite Januar 2024 letzte
Abschlussveranstaltung Treffen Lern- und
04.05.2023 und Start Plattform Experimentierraume
3. Netzwerktreffen www.bempsy.de (LER)
Januar 2023 Juli 2023 25112008
4. Treffen 5.-6. Treffen 4. Netzwerktreffen
regionale Lern- und regionale Lern- und
Experimentierraiume Experimentierraume
(LER) (LER)
. BEMpsy ntus <>



Einstig BEMpsy-Plattform

P BEMpsy ntuw. o



Beschaftigte

P BEMpsy

’ BEMpsy

Bitte beachten Sie, dass sich diese Seite noch im Aufbau befindet. Soliten Fehler, Storungen, mangelinde Funktionalitat oder andere Probleme auf der Webseite auftreten, teilen Sie uns
dies bitte mit unter feedback.

Willkommen bei BEMpsy

Hier gibt es Antworten zum Thema
Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Wahlen Sie Ihre Rolle:

BEM-Berechtigte, Kolleg*innen, Angehorige, etc. U ntern e h m e n

Zugang zur Plattform: https://www.bempsy.de/

Arbeitgeber, BEM-Fallmanager*innen, Betriebs-/Personalrat, Fihrungs-
krafte, Schwerbehindertenvertretung, etc.
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https://www.bempsy.de/

' BEMpsy | rsessige - 5

Beschiftigte

Wichtigste Infos im

Uberblick

Infos zum BEM

BEM - das Wich-

tigste in Kiirze ‘ BEM - Meine Rechte Erfahrungsberichte Schwerbehinderung

Schnelle Hilfe

Externe Hilfsangebaote

Schnelle Hilfe fir

% Beschéftigte
Beeintrachtigungen erkennen

Haufigste
psychische
Beeintrachtigungen
und Long Covid

Psychische Depression Burneut Abhangigkeit Angst
Beeintrichtigungen

P BEMpsy

Long COVID
BEMpowerment - Unterstiitzung beim BEM U
[E-Learning fiir Materialien zum Uberlastungsan-
Belastungsanalyse Beschiftigte Selbsttests Herunterladen zeige

Tools fir

\

nterstutzung beim

BEM

J

Zugang zur Plattform: https://www.bempsy.de/
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https://beta.bempsy.de/

Beschaftigte

P BEMpsy

’ BEMpsy

Bitte beachten Sie, dass sich diese Seite noch im Aufbau befindet. Soliten Fehler, Storungen, mangelinde Funktionalitat oder andere Probleme auf der Webseite auftreten, teilen Sie uns
dies bitte mit unter feedback.

Willkommen bei BEMpsy

Hier gibt es Antworten zum Thema
Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Wahlen Sie Ihre Rolle:

_ ! Hed = ; Arbet Fall 2 S o )
BEM-Berechtigte, Kolleg*innen, Angehdorige, etc U ntern e h m e n : :;;:gse::‘r',l eBriI:h:; ;tael::?;;rr ;:::;1 :tectnebs -/Personalrat, Fihrungs
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https://www.bempsy.de/

Wichtigste Infos im
Uberblick

Haufigste
psychische
Beeintrachtigungen
und Long Covid

P BEMpsy

' BEMpsy  mrumsmeamen -

Unternehmen

Infos zum BEM

Beeinmtrachtigungen erkennen

Psychische Besin-
trichtigungen

Schnelle Hilfe z.B.
fur Fihrungskrafte

Zugang zur Plattform: https://www.bempsy.de/

Tools fiir gutes )
BEM und zur
Pravention und
zum Aufbau guter
Rahmen-
bedingungen -
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https://beta.bempsy.de/

Nachhaltigkeit
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Herausforderung Nachhaltigkeit

Wie kann BEMpsy kontinuierlich genutzt und weiterentwickelt werden?

* Aufgaben nach Projektende, z.B.

— kontinuierliche technische und inhaltliche Pflege

— Weiterentwicklung Produkte

— Vernetzungs- und Offentlichkeitsarbeit sowie ,Vertrieb”
* Herausforderung Nutzung im Unternehmen

— Kontinuierliche Offentlichkeitsarbeit

— Nachhaltigkeitsstrategien = Integration von BEMpsy in die Unternehmen/Organisationen

- Kontinuierliche Kosten

A
v
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Nachhaltigkeit

Was wir vor haben bzw. tun

Bis Projektende auf aktuellste TYPO3-Version

" Projektantrag zur Weiterfihrung z.B. mit Fokus auf
Nutzung durch KMU

= Kooperationen mit Stiftungen und anderen
Organisationen/ Verbanden etc.

= Weiterfuhrung Beirat

" Produkterweiterungen siehe nachste Folie

P BEMpsy



Nachhaltigkeit — Was planen wir noch?

Aktuelles: mit aktuellen Meldungen BEMpsy kontinuierlich interessant machen

..F.d-l Veranstaltungskalender: auf neueste Events aufmerksam machen

B Leistungskatalog ,Qualititspriifung®: Kurzaudit als Pflicht fiir kostenpflichtige
#&® | eistungen; freiwillig fur kostenfreie Leistungen

! BEMpsy Top-Unternehmen/ BEMpsy Top-Marke Dienstleister: Audit-Verfahren fir
exzellentes BEM bzw. BEM-Dienstleistung

o—» BEMpsy-Beratungs- und Dienstleistungspakete: im Mittelpunkt steht eine Hotline 9-
B 16 Uhr zur Beantwortung von Fragen zum BEM und psychischer Gesundheit

. BEMpsy GAW <>



Nachhaltigkeit

lhre Ideen und Ansatze aus Nachhaltigkeitsworkshops

= Gefuhrte Touren durch die Plattform, z. B.
— wie fuhre ich ein BEM durch

— Schwerbehinderung/Gleichstellung und
psychische Erkrankung bei Mitarbeitenden,

— mit wem kann ich beim BEM zusammenarbeiten:
hilfreiche Tipps und Hinweise aus
unterschiedlichen Richtungen

— Gefuhrte Tour Fuhrungskrafte
— Geflihrte Tour Betriebliche Interessenvertretung

P BEMpsy



Nachhaltigkeit — lhre Ideen

Welche Ideen haben Sie, wie BEMpsy in guter Qualitat weitergefiihrt werden kann? Wie kénnten die Kosten
gedeckt werden?

. BEMpsy ntu.

Weiterentwickelte Schulungen (bspw. Praventionsangebote, die durch Krankenkasse abgerechnet werden kénnen)
Spenden

Beantragung von Fordergeldern (Ausgleichsfonds, Anti-Stigma-Preis)

Interesse fiir mogl. Kostentrager verstiarken; evtl. Ubernahme durch Kostentriger

Werbung (auch Gber Social Media)

Kostenpflichtige Tools

BEMpsy als Zahlungsoption bei Straffallen

Weiterbildungen

Beitrag durch den Arbeitgeber
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Nachhaltigkeit — lhre Ideen

Welchen Beitrag konnten Sie und Ihr Unternehmen/ Organisation, Sie als Dienstleister, Sie
als Netzwerk einbringen?

= Presse/Veranstaltungen/Offentlichkeitsarbeit
= Best-Practice-Seite BEMpsy
"= Online Runde Tische zur Vernetzung

= Hilfe-Forum, Austausch fur individuelle Fragen

. BEMpsy ntu:
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Nachhaltigkeit

Unsere Fragen — lhre Anregungen

Haben Sie Ideen zur Erhaltung der
BEMpsy-Plattform?

Kennen Sie finanzielle Mittel, die
uns unterstutzen konnten, die
BEMpsy-Plattform langfristig zu
erhalten?

P BEMpsy



Ausblick — Save the dates
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Externe Akteur*innen:

Steckbrief und Suchmaske

= ‘ “":“f’". —— Sie unterstitzen beim Betrieblichen

== ) Eingliederungsmanagement oder bei

= ) P - psychischen Beeintrachtigungen und
— wm:.._ @ — mochten lhre Leistungen auf der

_. . P oo™ BEMpsy Plattform platzieren?

[ e \ . —

= = | sofort Das ist jederzeit moglich! Einfach das
— “‘ r—— Onlineformular:

— ) A lhr Leistungsangebot — BEMpsy

geay bamep e el cusky  bndetwsey  aelsy s sk

——= caw ) == ausfullen.

Arbeitsfahigkeit + Wohlbefinden

‘ A Insthut f0r ArbaitatEhigalt
Institut filr Arbeitsfahigkeit NP e

g
L s Avwexting m Se DA ey
(utenn) d etz eg R Atenslingateiacnd (S tusrd)
Sarnuned Tagagen
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https://www.bempsy.de/unternehmen/schnelle-hilfe/externe-hilfsangebote/ihr-leistungsangebot

Fragen &
Antworten
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Auf einen Klick:
Wie hat lhnen die Veranstaltung heute gefallen?

lhr spontanes www.sli.do 6ffnen und Code
Feed baCk #1350318 eingeben

oder: QR-Code einscannen
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Save the dates

Schon jetzt im Kalender vermerken

25.01.2024 7. LER Bayern, 9-11 Uhr, Weitere Informationen und Anmeldung

05.02.2024 7. LER NRW, 10-12 Uhr, Weitere Informationen und Anmeldung

06.-07.06.2024 10. Forum Betriebliches Eingliederungsmanagement in Berlin
10 Jahre BEM-Forum und 20 Jahre BEM mit den Ergebnissen des
Projektes BEMpsy, Weitere Informationen und Anmeldung

12.-13.09.2024 BEM: Long COVID und andere postviralen/postinfektiosen
Erkrankungen. What can we do? Weitere Informationen und
Anmeldung

/\
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https://projekt.bempsy.de/de/formular/anmeldung-zum-experimentierraum-bayern
https://projekt.bempsy.de/de/formular/anmeldung-zum-experimentierraum-nordrhein-westfalen
https://www.arbeitsfaehig.com/de/1,seminare/551,10-forum-bem.html
https://www.arbeitsfaehig.com/de/1,seminare/703,bem-long-covid-und-andere-postviralen-postinfektioesen-erkrankungen.html
https://www.arbeitsfaehig.com/de/1,seminare/703,bem-long-covid-und-andere-postviralen-postinfektioesen-erkrankungen.html
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