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Digital einfach machen

BEMpsy Lern- & Experimentierraum RLP
6. Treffen, 13.07.2023

Digital einfach machen —

Forderung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben durch
betriebliches Eingliederungsmanagement unter besonderer Berlicksichtigung
psychischer Storungen

Gefordert durch:

* Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

o
Hochschule fiir Technik
|1 t uln und Wirtschaft Berlin

University of Applied Sciences Arbeitsfahigkeit + Wohlbefinden

aus Mitteln des Ausgleichsfonds



Agenda

6. Treffen, 13.07.2023, 10-14 Uhr

BegriiBung, Ankommen
Projektuberblick

Riickblick/ Produktentwicklungen
Ausblick

Marianne Giesert

D

Steckbriefe 4
Ruth Kremser

Offentlichkeitsarbeit

Workshop Nachhaltigkeit

Abschlussveranstaltung Lars Schirrmacher

Save the dates
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Projektuberblick
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Projekt BEMps

Was ist bereits passiert, wo stehen wir?

Marz 2021 Juli 2023
.. letzte Treffen der
offizieller Launcf:ounserer 29.04.2021: 16.11.2021: Tl T o
Projektstart Webseite Auftaktveranstaltun 1. Zwisch
g . Zwischenveranstaltung . . .
01.10.2020 www.bempsy.de Experimentierraume

12.09.2023:

Marz bis September 2021: Juni 2021: 29.09.2022: Abschlussveranstaltung
Bedarfserhebung & qualitative Start der 2. Zwischenveranstaltung
Interviews regionalen Lern- und
Experimentierraume
und Arbeitsgruppen

ntu:s

/\
1 94


http://www.bempsy.de/

Ruckblick
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Ruickblick: Videos

Erklarvideo Angststorungen

I\
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Ruickblick: Videos

In Kooperation mit .
’ T wersbach

Von der Klinik zurtck in die Arbeitswelt

Feedback/Erganzungen von den
Teilnehmenden:
- Einblick in organisatorische

T — Strukturen (wie viele
Beschaftigte, etc.)

Dieses Video enthalt Inhalte, die einige Personen moglicherweise - Video v. a. aus
als beunruhigend oder belastend empfinden kdnnen. Bet roffenensicht, Beij spiel
Themen: Suizid, Depressionen aus Arbe Itge be N d en SiCht?

- Ubergang krankgeschrieben
(Wiedereingliederung) zu
arbeitsfahig
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' BEMpsy m Unternehmen ~

BEMpsy Portal = Unternehmen = Infos zum BEM: Schwerbehinderung und Gleichstellung

Schwerbehinderung und Gleichstellung

Laut Gesetz ( § 2 Abs. 2 SGB IX) gelten Menschen als schwerbehindert, wenn sie eine Behinderung mit ei-
nem Grad von mindestens 50 haben und in Deutschland leben oder arbeiten. Eine Behorde (in der Regel
das Versorgungsamt) entscheidet, ob jemand diese Behinderung hat. Manchmal kann auch eine psychi-
sche Erkrankung als Schwerbehinderung anerkannt werden.

Beschéaftigte mit einem Grad der Behinderung von weniger als 50 kénnen eine Gleichstellung und damit
dhnliche Rechte wie schwerbehinderte Beschéftigte erhalten.

Gleichgestellt werden kénnen Menschen, nach § 2 Abs. 3 SGB IX, wenn

« der Grad der Behinderung mindestens 30 betragt,
« der Wohnsitz, der gewdhnliche Aufenthalt oder der Arbeitsplatz in Deutschland ist,
« der Arbeitsplatz wegen der Behinderung geféhrdet ist oder

« wegen der Behinderung kein passender Arbeitsplatz gefunden werden kann.

Um sicherzustellen, dass Menschen mit Schwerbehinderung oder Gleichstellung am Arbeitsleben teilha-
ben und eine geeignete Arbeit ausiiben kénnen, werden ihnen folgende Nachteilsausgleiche zugespro-
chen:

P BEMpsy

1. Besonderer Kiindigungsschutz ~
2. Anspruch auf bezahlten, zusétzlichen Urlaub v
3. Freistellung von Mehrarbeit '
4. Anspruch auf fihigkeitsgerechte Beschiftigung '

Fiir private und 6ffentliche Arbeitgebende besteht die dffentlich-rechtliche Beschaftigungspflicht. Das
heilit, dass private und &ffentliche Arbeitgebende eine bestimmte Anzahl an Menschen mit Behinderung

einstellen missen, um gesetzliche Vorgaben zu erfiillen.

Was bedeutet die Beschaftigungspflicht fiir Arbeitgebende? '

Was passiert, wenn Arbeitgebende die Beschiftigungspflicht nicht erfiillen? Y

I I\
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Unternehmen / Organisation

Haufig gestellte Fragen (FAQ)

Was gilt es bei Stellenausschreibungen zu beachten?

Bekommen Arbeitgebende finanzielle Unterstiitzung bei der Einstellung von Menschen mit
Schwerbehinderung oder Gleichstellung?

Was geschieht, wenn sich eine Person mit Schwerbehinderung oder Gleichstellung bewirbt und
abgelehnt wird?

Wie hoch ist die Ausgleichsabgabe?

An wen kann ich mich als Arbeitgeber*in bei Fragen zum Thema Schwerbehinderung oder
Gleichstellung wenden?

P BEMpsy

E Sie schon?

Kennen Sie schon das Informationsvideo der Einheitlichen

Ansprechstellen fiir Arbeitgeber?

Quelle: Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter
und Hauptfiirsorgestellen (BIH) GbR



Unternehmen / Organisation

Finanzielle Leistungen

Fahigkeitsgerechte Arbeit

1

Beschafti-
gungssicherung

Weiterlesen

2

Gestaltung ei-
nes behinde-
rungsgerechten
Arbeitsplatzes

P BEMpsy

Weiterlesen

Finanzielle Leistungen

Fahigkeitsgerechte Arbeit

1

Beschafti-
gungssicherung

Weiterlesen

Wenn Beschéftigte aufgrund einer
Schwerbehinderung oder Gleichstel-
lung spezielle Anforderungen an den
Arbeitsplatz haben, kdnnen Arbeitge-
bende finanzielle Unterstiitzung bei
den Rehabilitationstragern und dem
fir Sie zusténdigen Integrations-/ In-
klusionsamt beantragen, um den Ar-
beitsplatz entsprechend anzupas-
sen. Dies gilt dann, wenn die Anpas-
sung des Arbeitsplatzes mit hohen
Kosten verbunden ist.

Weitere Informationen auf der Web-
seite Gestaltung eines behinde-
rungsgerechten Arbeitsplatzes (inte-
grationsaemter de)



Beschaftigte

Haufig gestellte Fragen (FAQ)

Wo stelle ich einen Antrag auf Schwerbehinderung oder Gleichstellung?
Wie lange dauert die Bearbeitung meines Antrages?

Muss ich meinem Arbeitgeber von meiner Schwerbehinderung oder Gleichstellung erzahlen?

Wo finde ich Unterstiitzung mit meiner Schwerbehinderung oder Gleichstellung am Arbeits-
platz?

Gibt es einen Unterschied zwischen gesetzlich und privat Versicherten?

P BEMpsy

E Sie schon?

Kennen Sie schon den "Schwer-in-Ordnung-Ausweis"? Die
Hiille fiir den Schwerbehinderten-Ausweis ist eine Idee von
Hannah Kiesbye, die 2020 den Bundesverdienstorden fiir ihr
Engagement erhielt. Dank der positiven Resonanz ist die
Ausweishiille nun in mehreren Bundeslandern kostenfrei zu
erhalten.

I I\
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Beschaftigte

Finanzielle Leistungen

Unterstiitzung bei der Arbeit

1

Arbeitsassis-
tenz

Weiterlesen

P BEMpsy

2

Qualifizierungs-
mallnahmen

Weiterlesen

Finanzielle Leistungen

Unterstiitzung bei der Arbeit

Eine Arbeitsassistenz hilft Beschaf-
tigten mit Schwerbehinderung bei der
Arbeit, indem sie unterstiitzende Auf-
gaben wihrend der Arbeitszeit erle-
digt. Die Hauptaufgaben miissen je-
doch von den Beschéftigten selbst

erledigt werden.

Weitere Informationen auf der Web-
seite Arbeitsassistenz (integrationsa-

emter.de)

2

Qualifizierungs-
maflnahmen

Weiterlesen
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Rechtliches FAQ

BEM — Meine Rechte (Beschaftigte)

Kreis der BEM-berechtigen Personen

=  Gilt das BEM fuir alle Beschaftigten?

Voraussetzungen fiir ein Betriebliches Eingliederungsverfahren (BEM)

=  Voraussetzungen fur das Angebot und die Durchfihrung des BEM

= krankheitsbedingte Arbeitsunfahigkeit

= BEM ablehnen

Durchfiihrung des BEM und die an dem Verfahren beteiligten Personen
= Personen, die teilnehmen (kbnnen)

=  Abbruch oder Zurlickziehen der Zustimmung

/\
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Rechtliches FAQ

BEM — Meine Rechte (Beschaftigte)

Beendigung des BEM und Umsetzung der beschlossenen MaRnahmen
=  Welche MaRnahmen?

Stellung des Betriebs- oder Personalrats im Rahmen des BEM

=  Rechte des Betriebs- oder Personalrats im BEM
Informationspflichten, Datenverwendung und Datenschutz im BEM

=  Aufklarung der BEM-berechtigten Person

= gesetzliche Grundlage des Datenschutzes

/\
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Rechtliches FAQ

Rechtliche Aspekte des BEM (Unternehmen)

=  Gesetzliche Regelung des BEM

= BEM als Teil des BGM?

= Unterschied BEM und krankheitsbedingte Kiindigung
= Unterschied BEM und Hamburger Modell

= Strafbarkeit bei fehlendem BEM

= Mindestanforderung

/\
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Rechtliches FAQ

Feedback/Erganzungen von den Teilnehmenden

=  Unterschied BEM & Hamburger Modell:
— auch ,stufenweise Wiedereingliederung” ausschreiben

— Frage auch auf Seite fur Beschaftigte erganzen, da viele beides gleichsetzen

= Frage nach der Beteiligung eines Anwalts auf Seite flir Beschaftigte hinzufiigen

/\
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Evaluation BEM

Bestandteile

= Evaluationskonzept
— Schritt-fur-Schritt-Erlauterung

— Checklisten

= Vorlagen Fragebdgen
=  Unterschiedliche Evaluationsmethoden

=  Nachstes Treffen AG Evaluation
— 08.08.2023, 11-13 Uhr

— Sie mochten mitwirken?
Mail an tobias.reuter@gaw-wai.de

. BEMpsy

Evaluationskonzept BEM
Inhal O

a) Einflihrung: Warum dieses Konzept?

b) Evaluationsziele definieren

¢) Evaluationskonzept fiir das BEM festlegen

d) Evaluation des einzelnen Falles (individuelle Ebene)

e) Evaluation der Rahmenbedingungen

f) Evaluation betriebliche Ebene

g) Fazit

h) Literatur

i) Zusatzmaterial (Checklisten, Checkliste gute Qualitat des Einzelfalles
Befragungsmethoden)

a) Warum dieses Konzept? Fiir wen dieses Konzept?

Obwohl das BEM schon seit 2004 gesetzlich geregelt ist, wird das Thema
Evaluation beim Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM) in der Praxis
kaum angegangen. Mit diesem Konzept soll eine Praxisanleitung gegeben
werden, wie Schritt fir Schritt das Thema Evaluation angegangen und umgesetzt
werden kann.

ntuw.  cawdd
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eLearning Tool (60 Min.)

BEMpowerment

«— Zurtick zur Kursseite <<

BEMpowerment: Psychische

Beeintrachtigungen im Fokus H erz I i Ch Wi I I ko m m en

85%

Herzlich
Wilkommen ) o . . : )

Schon, dass Sie sich die Zeit nehmen, das interaktive eLearning Tool fir
Fihrungskrafte und betriebliche Interessenvertretungen durchzufiihren.

Kapitel 1: Die Grundlagen des In diesem Kurs méchten wir lhnen in 7 Kapiteln die Grundlagen zum BEM und zu

BEM psychischen Beeintrachtigungen vermitteln und anhand praktischer Beispiele
zeigen, wie Sie |hr Wissen am besten einsetzen kdnnen.

O O
Kapitel 2: Rechtliche Grundlagen v < Zuriick Weiter >
< > s
g I\
P BEMpsy ntu:
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Begleiter*in fur psychosoziale Gesundheit

Die Fragestellung

* Wie machen wir die BEM-Angebote bekannter und wie erreichen wir auch schwer zugangliche
Beschaftigte?

Das Produkt

e elearning-Ausbildungskonzept fur Multiplikator*innen im BEM (,,Begleiter:in fur psychosoziale
Gesundheit”)

Die Ziele
* Auch schwer zugangliche Beschaftigte erreichen

 BEM-Verantwortlichen adaquate Zuarbeit leisten
e Akzeptanz und Vertrauen in die BEM-Angebote starken und Annahmequoten verbessern

/\
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Ausbildungskonzept Multiplikator*innen

Rolle

Die Rolle des/der Begleiter*in fiir psychosoziale Gesundheit

« Zwischen BEM-Beauftragten und BEM-Berechtigten (als Kolleg*in ndher dran an BEM-Berechtigten
als am Unternehmen)

e Wird fachlich und organisational von BEM-Beauftragten geflittert und auf dem neuesten Stand
gehalten

* Bereitet den ergebnisoffenen Weg fiir den BEM-Berechtigten zum BEM vor, berat, unterstitzt,
begleitet

e informiert alle Mitarbeitenden regelmallig tiber das BEM und seine Neuerungen
(Kommunikationsunterstiitzer*in fur das interne Marketing)

* Ansprechpartner*in fiir psychosoziale Belange der Mitarbeitenden

. BEMpsy ntu:
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Ausbildungskonzept Multiplikator*innen

NLENLE

Modul 01: Grundlagen BEM

Modul 02: Grundlagen psychosozialer Gesundheit
Modul 03: Stress & Stressbewaltigung

Modul 04: Analyse psychosozialer Gesundheit
Modul 05: Mallnahmen psychosozialer Gesundheit
Modul 06: Erganzende Softskills

Modul 07: Grundlagen der Kommunikation & Moderation
Modul 08: Netzwerken

Modul 09: innerbetriebliche Schulung BEM

Modul 10: Fallbeispiele

Modul 11: Prifung

. BEMpsy



Ausbildungskonzept Multiplikator*innen

Technik

@ " Beschéftigte - BEMpsy Portal X ¥ Begleiter*in fir psychosoziale ¢ X + v = X
“— @ O B hitps/bempsy.getlearnworlds.com/course/bempsy B s% % ® © & =
A
’ BEMpsy Startseite  Kurse  Uber uns Einloggen Registrieren

Der Lehrgang kurz erklart -1
Begleiter*in fiir psychosoziale Gesundheit

®  Autor: Lars Schirrmacher
und seine BEMpsy-
Arbeitsgruppe

I Niveau: Anfanger
© Aufwand: 50 Stunden
© Videozeit: 120 Minuten

A1 Lernziel: 100+

e : 16:46
05.07.2023

e

Lars Schirrmacher

l.s@schirrmacher-
gesundheitsmanagement.de
Tel. 0170 2132240
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Ausblick
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BEMpsy Buch

Einfihrung
 BEMpsy/BEM
Grundlagen BEM im Kontext psychischer Beeintrachtigung

 Herausforderung psychische Beeintrachtigung: mit verschiedenen Krankheitsbildern
umgehen

* Long Covid
* Depression, Angst, Burnout
e Sucht

 BEM als Chance: das Wichtigste in Kiirze/ Nutzen des BEM
e Rechte und Pflichten

* Digitalisierung im BEM

/\
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BEMpsy Buch

Unterstitzung fiir Beschaftigte

e BEM-berechtigt? Was nun? Wo finde ich was?

e Experten hinzuziehen: Externe Hilfsangebote

e Therapieplatzsuche

BEM-Berechtigte professionell eingliedern

e Arbeitsfahigkeitscoaching

e Rolle der Fliihrungskrafte: BEM-Berechtigte im Team — was ist zu tun?
e Gesprachsfuhrung im BEM: mit Betroffenen sprechen

e Individuelle Gefahrdungsbeurteilung

e Fahigkeitsgerechte Arbeitsplatze gestalten
. BEMpsy ntu:
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BEMpsy Buch

Professionelle Rahmenbedingungen im BEM

e BEM im BGM

e Destigmatisierung  Betty Weigelt-Pfau, Stadt Leverkusen: Persdnliches Beispiel zur Destigmatisierung
e Vertrauen als Ausgangsbasis: Interne Kommunikation

e Qualifizierung im BEM

e Digital einfach: Externe Hilfsangebote — wo finde ich wen?

e Unterschiedliche Externe Akteur*innen haben das Wort

e Runde Tische im BEM

e Evaluationskonzept BEM

. BEMpsy ntu:
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BEMpsy Buch

Von Betroffenen und Unternehmen lernen: Best Practice und Erfahrungsberichte

e Ex-In Genesungsbegleitung
e Mit Depression in der Arbeitswelt umgehen
e Der Weg von der Klinik zurtck in den Beruf

e TRIMET

e Tower der Beschaftigungsfahigkeit: der Flughafen Miinchen

Zusammenfassung und Ausblick

. BEMpsy ntu:
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Externe Akteur*innen:

Steckbriefe und Suchmaske

* Digitaler Steckbrief fiir Unternehmen /
Organisationen / Netzwerke /
Einzelpersonen

e Vorstellung der eigenen Leistungen und
Angebote zum Thema BEM und
psychischen Beeintrachtigungen

 Datenbank mit Suchmaske als digitales
Tool auf der BEMpsy Plattform

e Qualitatsstandards fiir Dienstleistende mit

kostenpflichtigen Angeboten

. BEMpsy

stungen Angebot Thema und psyc| ntrachtigung:
In dazam Formatir kEnnan 5ia Pra LaIstungen nd Angsbats 2um Thema EEM und Dapchischs Basintrachtiganosn sivteh
. chen Sia s fogeer. e cgrtts
und o
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Vomams: Wachnams
Smae cser Peattach Hasnummer
St
awans | Testonmmmer
inzsine Lestung

p BEMesy EDEEy Ustamehman - Q

Firmenservice der Deutschen Renienversicherung

Verein fiir Inte,
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Offentlichkeitsarbeit

1) Abonnieren Sie den Newsletter des
Instituts fur Arbeitsfahigkeit .

2) Ubernehmen Sie gerne Texte zu BEMpsy fir
lhren eigenen Newsletter.

3) Prufen Sie nach, ob BEMpsy auf lhrer
Webseite / Ihren Social Media Kanélen
(LinkedIn, Xing, Instagram,...) verlinkt
ist. Falls nicht, bitte Bescheid sagen und Sie
erhalten unser Logo und einen kurzen Text.

4) Machen Sie gerne auch bei
Veranstaltungen auf BEMpsy aufmerksam.
Wir senden Ihnen Flyer/Postkarten zu.

/\
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Workshop Nachhaltigkeit

zwei Module

Modul 1: Grundlagen BEMpsy, z.B.
* Nutzung BEMpsy und Instrumente

 Grundlagen BEM im Kontext psychischer
Beeintrachtigung

* Instrumente BEM-Berechtigte professionell
eingliedern (z.B. BEM-Verfahren,
Gesprachsfihrung, fahigkeitsgerechte
Arbeitsplatze)

* Instrumente professionelle
Rahmenbedingungen (z.B. BGM,,
Qualifizierung)

. BEMpsy

Modul 2: Spezialisierung, z.B.

Rollenklarung und Bedarfe

Instrumente BEM-Berechtigte professionell
eingliedern (z.B. individuelle
Gefahrdungsbeurteilung, Therapieplatzsuche/
verschiedene Therapien)

Instrumente professionelle
Rahmenbedingungen (z.B. Destigmatisierung,
Evaluation)

Auswahl Best Practice

Digitalisierungsstrategie Im BEM

ntu
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lhr Feedback

lhre Gedanken & Feedback zu den
bevorstehenden 6 Projektmonaten
nach der Abschlussveranstaltung

Winsche und Hinweise fur
die BEMpsy Plattform

Kurze Feedback-Umfrage zum heutigen Treffen:

https://limesurvey.bempsy.de/136916?lang=de

P BEMpsy

ntu:s
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lhr Feedback

* |Informationen zur Vorbereitung auf das erste Gesprach im BEM (fir Beschaftigte und
Arbeitgebende): welche Fragen werden mir wahrscheinlich gestellt, welche Fragen mochte ich

stellen?
* Beispiele aus kleinen Betrieben darstellen

e Zeit nach der Abschlussveranstaltung nutzen, um BEMpsy bekannt zu machen: z. B. )
Arbeitgeberverbande, Gewerkschaften, EAA, Berufsverband Betriebsarzt*innen, BAD, TUV

* Zwei verschiedene oder zweigeteilte Flyer: aus Beschaftigten-Sicht, aus Arbeitgebenden-Sicht; mit
QR Code und Uberblick zu Inhalten der BEMpsy Plattform; besonderes Format, um aufzufallen (z. B.
Dreieck oder Kreis, Kosten?)

» Stolpersteine im BEM benennen

/\
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lhr Feedback

e Unterschiedliche Fihrungsebenen ansprechen

* Auch kleinere Betriebe ansprechen, die wenig Kapazitaten haben (keine Zeit fir BEM Evaluation etc.)

* Podcast mit Arbeitgeber*in, die*der erst BEM anzubieten ablehnt und dann Gberzeugt wird (1x KMU
und 1x groBeres Unternehmen)

* Statements von Arbeitgebenden (Ich habe gedacht, das BEM ware.... Aber dann habe ich erfahren,
dass....)

/\
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Abschlussveranstaltung

Am Dienstag, 12.09.2023 von 10:00 - 17:15 Uhr an
der HTW Berlin

Ziele der Veranstaltung:
* Erfahrungsaustausch aller am Projekt
Beteiligten

* Prasentation und Reflexion der bisherigen
Projektfortschritte

» Interessante Vortrage von Expert*innen aus der
BEM-Praxis bzw. Netzwerken

» Interaktiver Dialog zwischen allen Interessierten
zur Nachhaltigkeit

Bildquelle: Pixabay

» AbschlielSend abends gemeinsames Grillen

9 BEMpsy ntu: N


https://bempsy.de/de/formular/anmeldung-zur-abschlussveranstaltung

‘ BEMpsy

Abschlussveranstaltung

und Launch der online Plattform bempsy.de

12.09.2023
@ Hochschule fiir Technik (HTW) Berlin

0930

10:00

115

10:35

11:15

11:45

1230

13:00

14:00

14:30

1530

15:45

16:30

17:.00

1715

ab 17:30

Ankommen, Empfang

Grullworte der Projektleitung
Prof. Dr. Jochen Primper

Vorstellung und BegriiBung aller Beteiligten
Kathrin Moreno Superlano (HTW Berlin), Tobias Reuter (GAW gGmbH)

Ein Riickblick: Erfolge im Projekt BEMpsy
HTW Berlin & GAW gGmbH

BEMpsy-Plattform: Startschuss fur ein erfolgreiches BEM! (Teil 1)
Interaktives Format zum Austausch und zur Reflektion

Kaffes, Tee & Plausch

BEMpsy-Plattform: Startschuss fiir ein erfolgreiches BEM! (Teil 11}
Interaktives Format zum Austausch und Zur Reflektion

BEMpsy — Nutzen und Chancen fiir Unternehmen

Dr. Uwe Gallmann (Vereinigung der Arbeitgeberverbande energie- und
versorgungswirtschaftiicher Unternehmungen VAEU)

Mittagspause

Aus Mist Diinger machen

Der BEMpsy-Zukunftsmarkt: Externe Hilfsangebote
Interaktives Format zur Vernetzung mit Anbieter*innen

Kaffes, Tee & Plausch

Psychische Beeintrdchtigungen aus Sicht eines Betriebsarztes
Dr. med. Michael Christmann (Leiter Medizin und Privention, SCHOTT AG)

Die BEMpsy-Plattform in die Praxis begleiten
Interaktives Format zur Sicherung der Nachhaltigkeit des Projektes

Verabschiedung
Kathrin Moreno Superlano (HTW Berlin), Tobias Reuter (GAW gGmbH)

Ende

Abend-Event ,\W(V)urst und Durst"
Gemeinsames Grillen am Wasser

ntu.

GAW
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https://bempsy.de/de/formular/anmeldung-zur-abschlussveranstaltung
https://bempsy.de/de/formular/anmeldung-zur-abschlussveranstaltung

Save the dates

12.09.2023 Abschlussveranstaltung, HTW Berlin, 10:00-17:15 Uhr,

Link zur Anmeldung

05.-06.10.23 Tagung Long COVID - Wege zuriick in die Arbeitswelt, weitere Informationen

18.09.2023 Runder Tisch Rheinland-Pfalz, 9:30-13 Uhr, Bioscientia Ingelheim angefragt,
marianne.giesert@gaw-wai.de

23.11.2023 4. Netzwerktreffen, 10-12 Uhr, Anmeldung: ruth.kremser@gaw-wai.de

18.12.2023 Workshop Nachhaltigkeit (Termin 1, virtuell)

19.12.2023 Workshop Nachhaltigkeit (Termin 2, virtuell)

16.01.2024 Workshop Nachhaltigkeit (Termin 3, virtuell)

13.-14.06.24 10. BEM Forum: 10 Jahre BEM Forum, 20 Jahre BEM
www.bempsy.de

. BEMpsy ntu:
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https://bempsy.de/de/formular/anmeldung-zur-abschlussveranstaltung
https://www.arbeitsfaehig.com/de/1,seminare/655,long-covid-wege-zurueck-in-die-arbeitswelt.html
mailto:marianne.giesert@gaw-wai.de
mailto:ruth.kremser@gaw-wai.de
http://www.bempsy.de/

Herzlichen Dank!
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