12.09.2023

<4 BEMpsy 10:00-17:15 Uhr

Digital einfach machen Campus HTW Berlin

Herzlich Willkommen zur

BEMpsy-Abschlussveranstaltung

BEMpsy: Digital einfach machen — Férderung der Teilhabe schwerbehinderter
Menschen am Arbeitsleben durch betriebliches Eingliederungsmanagement unter
besonderer Berucksichtigung psychischer Storungen

Gefordert durch:

* Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

o
Hochschule fiir Technik
|1 t uln und Wirtschaft Berlin

University of Applied Sciences Arbeitsfahigkeit + Wohlbefinden

aus Mitteln des Ausgleichsfonds



Grullworte der Projektleitung

Prof. Dr. Jochen Primper
(HTW Berlin)
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HTW Berlin

renommierte Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften

oo | e 1994 gegriindet

_ * >14.000 Studierende
T el — grofRte staatliche FH Berlins und Ostdeutschlands

» 75 Studienangebote

, ; | * 5 Fachbereiche
PO — Ingenieurwissenschaften - Energie und Information

— Ingenieurwissenschaften - Technik und Leben
— Wirtschafts- und Rechtswissenschaften

— Informatik, Kommunikation und Wirtschaft

— Gestaltung und Kultur

* 150 Partnerhochschulen in Europa und Ubersee




HTW Berlin

BEM-Forum - eine neunjahrige Erfolgsstory

| e 2015 | 1. BEM Forum
— 10 Jahre BEM — Bestandsaufnahme und Moglichkeiten fiir die Zukunft

e 2016 | 2. BEM Forum
=¥0 ' — Bestandsaufnahme und Moglichkeiten der Unterstiitzung

e 2017 | 3. BEM Forum
— Psychische Beschwerden und Stérungen — Lohnt sich BEM?

- - « 2018 | 4. BEM Forum
. — BEM 4.0 — Ein kreativer Suchprozess heute & morgen

~ = - 2019 | 5. BEM Forum
— So geht’s! Von der Analyse bis zur Evaluation

e 2020 | 6. BEM Forum
— BEM im Dialog — wertvoll und erfolgreich

A L g4 R * 2021 | 7. BEM Forum (17./18.06.2021)

_ - | —l , — Mit psychischen Beeintrachtigungen umgehen (anstatt sie zu umgehen)
¢ =\ ' —' g © 2022 | 8. BEM Forum (02./03.06.2022)
e |

— Packen wir’s an, wenn die Seele leidet

* 2023 | 9. BEM Forum (15./16.06.2023)
— Gut vernetzt ist halb gewonnen
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Das erwartet Sie heute

10:00 Uhr GruBwort der Projektleitung
Prof. Dr. Jochen Priimper (HTW Berlin)
10:15 Uhr BegriiBung und Vorstellung aller Beteiligten
Kathrin Moreno Superlano (HTW Berlin) & Tobias Reuter (GAW gGmbH)
10:35 Uhr Ein Riickblick: Erfolge im Projekt BEMpsy
Das BEMpsy Team (HTW Berlin & GAW gGmbH)
11:00 Uhr BEMpsy-Plattform: Startschuss fiir ein erfolgreiches BEM! (Teil I)
Interaktives Format
11:15 Uhr Kaffee & Plausch
11:45 Uhr BEMpsy-Plattform: Startschuss fiir ein erfolgreiches BEM! (Teil I1)

Interaktives Format

12:30 Uhr BEMpsy — Nutzen und Chancen fiir Unternehmen
Dr. Uwe Gafimann (Vereinigung der Arbeitgeberverbdnde energie- und versorgungswirtschaftlicher Unternehmungen VAEU)

13:00 Uhr Mittagspause (60min)

P BEMpsy ntu. <>
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Das erwartet Sie heute

14:00 Uhr Aus Mist Diinger machen

Dr. Petra Maaf3 (Griinderin dpom — Stiftung fiir seelische Gesundheit)
14:30 Uhr Der BEMpsy-Zukunftsmarkt: Externe Hilfsangebote

Interaktives Format zur Vernetzung mit Anbieter*innen
15:30 Uhr Kaffee & Plausch
16:00 Uhr Psychische Beeintrachtigungen aus Sicht eines Betriebsarztes

Dr. med. Michael Christmann (Leiter Medizin und Prdvention, SCHOTT AG)
16:30 Uhr Die BEMpsy-Plattform in die Praxis begleiten

interaktives Format zur Sicherung der Nachhaltigkeit des Projektes
17:00 Uhr Verabschiedung

Kathrin Moreno Superlano (HTW Berlin), Tobias Reuter (GAW gGmbH)

ab 17:30 Uhr  Abend-Event ,W(V)urst & Durst!“
gemeinsames Grillen am Wasser

P BEMpsy ntu. <>



- BegriiRung und Vorstellung

ot al® o ° - Kathrin Moreno Superlano (HTW Berlin),
| cf“q'ﬁ VAR Tobias Reuter (GAW gGmbH)
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Wir mochten Sie besser kennenlernen...

Bitte beantworten Sie folgende Fragen auf Sli.do:

1. In einem Wort: Wie fuhlen Sie sich heute?

2. Was sind lhre Erwartungen an den heutigen Tag? (Stichworte)
3. Aus welcher Stadt sind Sie angereist?

4. In welcher Rolle sind Sie heute (vorrangig) hier? (Bitte auswihlen)

5. Wie hat sich |hr BEM seit Projektbeginn verandert?
(Stichworte)

P BEMpsy

Link zu Sli.do im Chat:
https://app.sli.do/event/4MiPWv9

FRipXVQ3PSXxqcc

oder: www.sli.do 6ffnen und
Code #4089045 eingeben

oder: QR-Code einscannen
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https://app.sli.do/event/4MiPWv9FRjpXVQ3PSXxqcc
https://app.sli.do/event/4MiPWv9FRjpXVQ3PSXxqcc

Wir mochten Sie besser kennenlernen...

~ In einem Wort: Wie flhlen Sie sich heute?

Wordcloud Poll 83 responses &) 68 participants

Sehr gespannt und fréhlich

sehr gut, sehr gepannt Schwitzig
Prima
Offen Interessiert Freudig Etwas miide
4089045 Warm gespannt Super
Zappelig
Hunger Sehr gut
J 9 Gut aufgeregt
) Crazy
Happy  Sonnig Entspannt Okay ¢ool
wunderbar .
Gut, aber es ist zu warm
Neugierig —— Miide Wann ist Pause?
GroBartiy  Sehrwarm Eingegliedert
Heiss ©

slido
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Wir mochten Sie besser kennenlernen...

~ Was sind Ihre Erwartungen an den heutigen Tag?

Wordcloud Poll 77 responses &) 64 participants

Gute Gesprache
Vernetzung und neue Erkenntnisse
Praktische Unterstiitzung Verschwitzt
Vernetzen
Revolution des BEM Ergebnisse
Input
Plattform kennenlernen  Austausch Erfahrungen
Neues kennenlernen  \ernetzung Info Neuigkeiten
Uberblick
Wissen Netzwerken News
Kenntnis . .
Resultate und Ergebnisse Praxisanwendung
Informationen Wie alles zusammen gefiihrt wird ..

Personlich die Beteiligten zu sehen

slido
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Wir mochten Sie besser kennenlernen...

~ Aus welcher Stadt sind Sie angereist?
Wordcloud Poll 74 responses & 68 participants

Liederbach am Taunus

Frankfurter Raum Falkensee

Soest

; Stuttgart
Oeting  \yilmersDORF 2 Gera

Hildesheim Miinchen  Saarbricken  KOIn

Werder

Berlin Oberhausen Ingelheim
Magdeburg Hannover _
Mainz  worms
Dresden Steglitz
Kénigs Wusterhausen Potsdam

Burscheid

Reinickendorf PrenzlauerBerg

Finow Hamburg

P BEMpEy nktu



Wir mochten Sie besser kennenlernen...

= In welcher Rolle sind Sie heute (vorrangig) hier? l
Multiple Choice Poll 66 votes & 66 participants
BEM-Berechtigte*r - 3 votes

[ 5%

Vertreter*in Organisation/ Unternehmen - 13 votes

D 20%

Vertreter*in Rehabilitationstrager - 2 votes

@ 3%

Fallmanager*in BEM - 19 votes

G 29%

Vertreter*in Integrationsamt/ -fachdienst - 2 votes

@ 3%

Koordination BEM - 3 votes
[ 5%
Betriebsarzt/-arztin - O votes

o 0%

Personalabteilung - 3 votes

[ 5%

Sonstiges - 13 votes

D 20%

Betriebs-/Personalrat - 3 votes

[ 5%

. BEMpsy ntu:



Wir mochten Sie besser kennenlernen...

~ Wie hat sich Ihr BEM seit Projektbeginn verandert? (Stichworte)

Wordcloud Poll 48 responses & 45 participants

Selbstvewussteres Auftreten int.u.ext.

Verhandl DV BEM ivi
Ganz fridch erhandlung Individuelle Angebote
Vernetzung von mehreren Standorten .
Informierter
; bin leider ganz frisch im Projekt
Kreativ 9 J Mehr Wissen
Nutzenesnochnicht ~Bessere Vernetzung Netzwerk

Neue Blickwinkel gar EAP ganzheitlicher

Vernetzt i Vernetzung
dynamisch

Gute Vernetzung Vernetzung ist besser geworden

Mehr BEM Ansprechpartner

slido
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U Ein Ruckblick:
' . Erfolge im Projekt BEMpsy

Das BEMpsy-Team (HTW Berlin, GAW gGmbH)

abw candd



Ein Ruickblick

Erfolge im Projekt BEMpsy

Okt. 2020:

Apr. 2021

Mrz. — Sept. 2021:
Mrz. 2021.:

seit Juni 2021:

Aug. 2021:

Projektbeginn

Auftaktveranstaltung

Online-Befragung & Expert*innen-Interviews
Projektwebsite online

Start der Lern- und Experimentierraume

1. interner ,,Design-Sprint® zur Priorisierung und
Start der agilen Entwicklung

/\
1 94
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Regionale Lern- und Experimentierraume

23 Treffen in 4 Projektregionen mit tGber 100 Personen
- Berlin / Brandenburg

- NRW und Bremen
- Bayern
- Rheinland-Pfalz

Wichtige Themen:
- Vertrauen und Kommunikation

- FUihrung und Unternehmenskultur
- Betriebliche Strukturen

- Vernetzung

- Evaluation des BEM

I\
N

9 BEMpsy ntu:



18

Arbeitsgruppen & Produkte

Vertrauensbildung / Kommunikation

- Interne Kommunikation BEM Marketingkonzept

- Anti-Stigma-Kampagne

- Weiterbildung Begleiter*in flr psychosoziale Gesundheit

Betriebliche Strukturen / Organisationales @

- Fahigkeitsgerechte Arbeitsplatze: BEM-Werkzeuge Vernetz.ung e
- Schwerbehinderung/ Gleichstellung (Runde Tische) =

Fithrungskrifte / Unternehmenskultur =1
- Hilfsmittel fir Flihrungskrafte lgTP-"‘J
- eLearning BEMpowerment: Psychische Beeintrachtigungen im Fokus

17 Videos
umgesetzt

+4 in der
Digitales Evaluationskonzept fiir Unternehmen / Organisationen Entwicklung

ntw. GAW




Ein Ruickblick

Erfolge im Projekt BEMpsy

Okt. 2020:

Apr. 2021

Mrz. — Sept. 2021:
Mrz. 2021.:

seit Juni 2021:

Aug. 2021:

Projektbeginn

Auftaktveranstaltung

Online-Befragung & Expert*innen-Interviews
Projektwebsite online

Start der Lern- und Experimentierraume

1. interner ,,Design-Sprint® zur Priorisierung und
Start der agilen Entwicklung

/\
1 94
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o $

o i e
BEMpsy-Plattform: =

Agile Entwicklung ,t

1) BEM-Das Wichtigste in Kiirze

2) Leistungskatalog Netzwerkpartner

3) Best Practices I: Offentlichkeitsarbeit + Material
4) Tools I: Pravention vor Langzeiterkrankung (PsyGa)

5+6+7) Krankheitsbilder | +lI+1l (Videos)

8) Tools Il: Belastungs- und Beanspruchungsanalyse
9) Konzept "BEM-Pate"
10) Rechtliches FAQ

12) Best-Practices Il: Erfahrungsberichte

14) Tools Ill: BEMpsy E-Learning

ntu




Ein Ruickblick

Erfolge im Projekt BEMpsy

seit Aug. 2022: Start: Konzeption und Prototypisierung

Anfang 2023: Beta-Version der BEMpsy-Plattform online

Mrz. — Juli. 2023: Usability-Testungen mit BEM-Beteiligten

Juni 2023: Ausarbeitung rechtlicher Handlungsmoglichkeiten im BEM

Begleitend seit Projektbeginn:

* Kongressbesuche und Publikationen
« Offentlichkeitsarbeit: BEMpsy auf Veranstaltungen

* Projektbeiratssitzungen, Netzwerktreffen und Zwischenveranstaltungen

ntu:s
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Veréffentlicht: Lo 9T Im Druck: J
. "  EAWOP | |
Wipoyaschor CONGRESS Wirtschafts
{B;ta:én;:czfl:l:ﬁ;lgghlg}gehen the cmng[’]wegr\ugtrlllc%(; \N%\rk p Sy ChOIOgIe

Betrichliches Einglederangs-
g management [BEM) 24-27 May 2023 - Katowice, Poland

1 Beitrag

5 Beitrage

3 Beitrage

o 1 Beitrag
5 Beitrage In Vorbereitung:
_ ™ MENSCH uwo
» % | COMPUTER 22
FACING REALITIES N
04. - 07. September 2022 | Darmstadt [i] Beitrage 2 Beitrage
Eine vollstiandige Liste der Veroffentlichungen liegt aus. ntu W <>



Ein Ruickblick

Erfolge im Projekt BEMpsy

seit Aug. 2022: Start: Konzeption und Prototypisierung

Anfang 2023: Beta-Version der BEMpsy-Plattform online

Mrz. — Juli. 2023: Usability-Testungen mit BEM-Beteiligten

Juni 2023: Ausarbeitung rechtlicher Handlungsmoglichkeiten im BEM

Begleitend seit Projektbeginn:

* Kongressbesuche und Publikationen
« Offentlichkeitsarbeit: BEMpsy auf Veranstaltungen

* Projektbeiratssitzungen, Netzwerktreffen und Zwischenveranstaltungen

ntu:s
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Save the date:

Tagung ,Long Covid - Wege zuriick in die Arbeitswelt”

Internationale Erfahrungen, Erkenntnisse und

Handlungsoptionen
05.-06.10.2023 in Wien
I\
InstituthrArbeitsf ' BEMDSV
& WAI/ Arbeitsfahigkeit
Netzwerk/ erhalten
Weitere Informationen und Anmeldung REHABILITATION UND ARBEITSMEDIZIN | @gﬁ%%ﬁ%ﬁmn

unter arbeitsfaehig.com

P BEMpsy ntuw. o


https://www.arbeitsfaehig.com/de/1,seminare/655,long-covid-wege-zurueck-in-die-arbeitswelt.html

Ein Ruickblick

Erfolge im Projekt BEMpsy

seit Aug. 2022: Start: Konzeption und Prototypisierung

Anfang 2023: Beta-Version der BEMpsy-Plattform online

Mrz. — Juli. 2023: Usability-Testungen mit BEM-Beteiligten

Juni 2023: Ausarbeitung rechtlicher Handlungsmoglichkeiten im BEM

Begleitend seit Projektbeginn:

* Kongressbesuche und Publikationen
« Offentlichkeitsarbeit: BEMpsy auf Veranstaltungen

* Projektbeiratssitzungen, Netzwerktreffen und Zwischenveranstaltungen

ntu:s
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g BEMpsy XIS

BEMpsy Portal = Unternehmen = Beeintrichtigungen erkennen: Depressionen
L]
Depressionen

Depressionen gehdren weltweit zu den haufigs
halten Sie Obersichtliche Informationen zu Dg
tigt werden kdnnen.

BEMpsy-Plattform:
Startschuss fur ein erfolgreiches BEM!

Erklarfilm Depression

v , interaktives Format
. - Wasygtcnle S

Depression?

Die meisten Menschen kennen jemanden, der ader die von Cepressionen betroffen ist. Ca nicht dberra-

S O PO U S B P

. BEMpsy



Kaffee, Tee & =
Plausch. i

Quelle: Getty Images
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BEMpsy-Plattform:
Nutzen und Chancen fiir Unternehmen!

Dr. Uwe Gallmann (Vereinigung der Arbeitgeberverbande energie-
und versorgungswirtschaftlicher Unternehmungen VAEU)




Mittagspause =N
in der Mensa *
(60min) i

§9¢ Q
%

Quelle: Getty Images
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Aus Mist Dlinger machen

Dr. Petra Maal}
(Gruinderin dpm — Stiftung fur seelische Gesundheit)




X Y Der BEMpsy-Zukunftsmarkt:
2 @ Externe Hilfsangebote
2 interaktives Format
" "“ Q & ' zur Vernetzung mit Anbieter*innen
- aln
A'A
0 & 4'.
&
& A'A & 0




Kaffee, Tee & =
Plausch. i

Quelle: Getty Images
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Psychische Beeintrachtigungen aus Sicht

eines Betriebsarztes

Dr. med. Michael Christmann
(Leiter Medizin und Pravention, SCHOTT AG)




Die BEMpsy-Plattform in die
Praxis begleiten

Interaktives Format zur Sicherung der
Nachhaltigkeit des Projektes

. I\
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Was setzen Sie nach der Veranstaltung

zuerst um?

~  Was wollen Sie nach der Veranstaltung zuerst umsetzen?
Wordcloud Poll 59 responses & 38 participants

Vorstellung Flihrungskrafteschulung BEM
Mitarbeiterzeitung

im HR-Bereich vorstellen
Newsletter Selbstexperte

Uber BEMpsy reden
Vorstellung Steuerkreis
Informationen teilen Videos teilen

PM einbinden BEMpsy bekannt machen  Verlinkung
SozialeMedien  (ffentliche Partner unterrichten Networking

um Veroffentlichung/Verlinkung bitten

Werbung fiir BEMpsy in eigenem Bereich Multiplizieren

Werbung auf sozialen Netzwerken

slido
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Verabschiedung

Kathrin Moreno Superlano (HTW Berlin),
Tobias Reuter (GAW gGmbH)




Ausblick

Schon jetzt im Kalender vermerken

18.09.2023
05.-06.10.2023
19.-20.10.2023

24.10.2023

. BEMpsy

Runder Tisch Rheinland-Pfalz, 10-13 Uhr, Bioscientia Ingelheim,
Anmeldung Gber marianne.giesert@arbeitsfaehig.com

Tagung ,,Long Covid - Wege zurlick in die Arbeitswelt” in Wien,
Weitere Informationen und Anmeldung

Jahreskonferenz INQA WAI-Netzwerk zum Thema Organisationale
Resilienz, Weitere Informationen und Anmeldung

Runder Tisch Leverkusen, 9:30-13 Uhr, Sozialpsychiatrisches

Zentrum Leverkusen gemeinnitzige GmbH (SPZ), Am Stadtpark 141,
51373 Leverkusen, Anmeldung UGber

marianne.giesert@arbeitsfaehig.com

ntu:s

/\
1 94


mailto:marianne.giesert@arbeitsfaehig.com
https://www.arbeitsfaehig.com/de/1,seminare/655,long-covid-wege-zurueck-in-die-arbeitswelt.html
https://www.arbeitsfaehig.com/de/1,seminare/656,wai-jahreskonferenz.html
mailto:marianne.giesert@arbeitsfaehig.com

Ausblick

Schon jetzt im Kalender vermerken

24.-27.10.2023 Internationale Messe A + A in Dusseldorf mit Stand zum Projekt
BEMpsy

23.11.2023 4. Netzwerktreffen Projekt BEMpsy

01.12.2023 Runder Tisch Hessen, Deutsches Rotes Kreuz Kreisverband Hanau

e.V. Rettungsdienst Main-Kinzig gGmbH, Anmeldung Gber
marianne.giesert@arbeitsfaehig.com

12.12.2023 Nachhaltigkeitsworkshop in Minchen, 9-16 Uhr (Ort wird noch
bekannt gegeben), Weitere Informationen und Anmeldung

18.-19.12.2023 Virtueller Nachhaltigkeitsworkshop jeweils 9-12 Uhr & 13-16 Uhr,
Weitere Informationen und Anmeldung

/\
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mailto:marianne.giesert@arbeitsfaehig.com
https://projekt.bempsy.de/de/formular/anmeldung-zum-nachhaltigkeitsworkshop
https://projekt.bempsy.de/de/formular/anmeldung-zum-nachhaltigkeitsworkshop

Ausblick

Schon jetzt im Kalender vermerken

16.01.2024 Virtueller Nachhaltigkeitsworkshop, 9-16 Uhr, Weitere
Informationen und Anmeldung

25.01.2024 7. LER Bayern, 9-11 Uhr, Weitere Informationen und Anmeldung

05.02.2024 7. LER NRW, 10-12 Uhr, Weitere Informationen und Anmeldung

13.-14.06.2024 10. Forum Betriebliches Eingliederungsmanagement in Berlin
10 Jahre BEM-Forum und 20 Jahre BEM mit den Ergebnissen des
Projektes BEMpsy, Weitere Informationen und Anmeldung

21.06.2024 Runder Tisch Hessen, 10-13 Uhr, gemeinnutzige BVZ GmbH,
Mainzer Landstralse 209-211, 60326 Frankfurt am Main, Anmeldung
Uber marianne.giesert@arbeitsfaehig.com

P BEMpsy atun,  candd


https://projekt.bempsy.de/de/formular/anmeldung-zum-nachhaltigkeitsworkshop
https://projekt.bempsy.de/de/formular/anmeldung-zum-nachhaltigkeitsworkshop
https://projekt.bempsy.de/de/formular/anmeldung-zum-experimentierraum-bayern
https://projekt.bempsy.de/de/formular/anmeldung-zum-experimentierraum-nordrhein-westfalen
https://www.arbeitsfaehig.com/de/1,seminare/551,10-forum-bem.html
mailto:marianne.giesert@arbeitsfaehig.com

Auf einen Klick:
Wie hat lhnen die Veranstaltung heute gefallen?

lhr spontanes Link zu Sli.do im Chat:
Feedback

https://app.sli.do/event/4MiPWv9
FRipXVQ3PSXxqcc

oder: www.sli.do 6ffnen und
Code #4089045 eingeben
l oder: QR-Code einscannen
’ =

I
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https://app.sli.do/event/4MiPWv9FRjpXVQ3PSXxqcc
https://app.sli.do/event/4MiPWv9FRjpXVQ3PSXxqcc

Wie hat lhnen die Veranstaltung heute

gefallen?

¢; Wie hat Ihnen die Veranstaltung heute gefallen?
Rating Poll 42 votes & 42 participants

Score: 9.2

52%

26%
14%
0% 0% 0% 0% 2% 2% 2% .
8 9 10

1 2 3 4 5 6 7

slido
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Wir freuen uns liber Ihr Feedback
im Anschluss!

lhre Anregungen
sind uns wichtig!

Link zur Online-Befragung:
https://limesurvey.bempsy.de/8423317

l Ausfulldauer ca. 5min.

’ ' Sie erhalten den Link auch
im Nachgang per E-Mail.

£\
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Ansprechpartner*innen

Tobias Reuter

GAW gemeinniitzige Gesellschaft fiir
Arbeitsfidhigkeit und Wohlbefinden mbH

Wilhelminenhofminenhofstr. 76/77 Tor 2
12459 Berlin
Tel. +49 (0)30 69599-590

gutentag@gaw-wai.de

WWW.gaw-wai.de

. BEMpsy

Prof. Dr. Jochen Priimper

Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Berlin
FB Wirtschafts- und Rechtswissenschaften |
Wirtschafts- und Organisationspsychologie

Treskowallee 8
10318 Berlin

Tel. +49 (0)30 5019-2488

Jochen.Pruemper@htw-berlin.de

www.f3.htw-berlin.de/Professoren/Pruemper

In Kooperation mit

Landesinstitut fiir
Arbeitsgestaltung ’ ‘«‘%1
des Landes Nordrhein-Westfalen 5

Gesellschaft flr soziale
Unternehmensberatung mbH

Gefordert durch:

% Bundesministerium
4 fiir Arbeit und Soziales
aus Mitteln des Ausgleichsfonds

ntuw.  cawdd


mailto:Jochen.Pruemper@htw-berlin.de
http://www.f3.htw-berlin.de/Professoren/Pruemper
mailto:gutentag@gaw-wai.de
http://www.gaw-wai.de/

W(V)urst & Durst

...gleich gibt es Leckeres vom Grill!

hhlf hk




Herzlichen Dank!

... und besuchen Sie uns wieder auf
www.bempsy.de

o
Hochschule fiir Technik
|1 t uln und Wirtschaft Berlin



http://www.bempsy.de/
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