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Agenda
5. Treffen, 06.07.2023, 09-13 Uhr 

Begrüßung, Ankommen

Projektüberblick

Rückblick/ 

Produktentwicklungen

Steckbriefe

Öffentlichkeitsarbeit

Workshop Nachhaltigkeit

Ausblick

    Abschlussveranstaltung

    Save the dates! Tobias Reuter

Merle Wünderling

Anna Sapronova



Projektüberblick
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Was ist bereits passiert, wo stehen wir?
Projekt BEMpsy

offizieller 
Projektstart
01.10.2020

seit Oktober 2020:
Gespräche mit Netzwerk- 
und Praxispartner*innen

15.03.2021: Launch 
unserer Webseite 
www.bempsy.de 

März 2021: 
Beginn Bedarfserhebung

seit Oktober 2020: 
Vorstellung des Projektes 
BEMpsy auf zahlreichen 

Veranstaltungen

29.04.2021: 
bundesweite 

Auftaktveranstaltung  
(virtuell)

Juni 2021: 
1. Treffen 

regionale Lern- und 
Experimentierräume 

(LER)

http://www.bempsy.de/
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Was ist bereits passiert, wo stehen wir?

August 2021: 
erster interner „Design Sprint“ 

zur Priorisierung und zum 
Start der Entwicklung

16.11.2021: 
erste bundesweite 

Zwischenveranstaltung  
(virtuell)

Juli bis September 2021:   
qualitative Interviews mit BEM-

Berechtigten, Praxispartner*innen, 
Netzwerken 

September bis Oktober 2021: 
2. Treffen

regionale Lern- und 
Experimentierräume 

(LER)

Projekt BEMpsy

Seit Juni 2021: 
Zusammenarbeit aller  

Beteiligten in 
Arbeitsgruppen

29.09.2022: 
zweite bundesweite 

Zwischenveranstaltung  
(Berlin/virtuell)

August 2022: 
3. Treffen 

regionale Lern- und 
Experimentierraum 

B/BB (LER)
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Was ist bereits passiert, wo stehen wir?

Juli 2023
letzte Treffen 

regionale Lern- und 
Experimentierraum B/BB 

(LER)

Projekt BEMpsy

h
e

u
te

Januar 2023 
4. Treffen 

regionale Lern- und 
Experimentierraum 

B/BB (LER)

04.05.2023
3. Netzwerktreffen

12.09.2023 bundesweite 
Abschlussveranstaltung

23.11.2023 
4. Netzwerktreffen



Rückblick
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Videos

Von der Klinik zurück in die ArbeitsweltErklärvideo Angststörungen
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Schwerbehinderung und Gleichstellung

• Informationen für beide Zielgruppen: Unternehmen/Organisationen und Beschäftigte

• Gesetzesgrundlage und Voraussetzungen

• Nachteilsausgleiche

• Unternehmen: Beschäftigungspflicht

• FAQ

• Finanzielle Leistungen (aus dem BIH Leistungsnavi)
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Musterdokumente Runder Tisch

• Wir unterstützen Sie gerne während der restlichen
Projektlaufzeit bei dem Aufbau eines Runden Tisches
in Ihrer Region

• Musterdokumente stehen zur Verfügung:

• Anleitung

• Checkliste

• Einladungsschreiben

• Antwortformular

• Feedbackbogen

• Fragebogen & Datenschutz

• Vernetzungsliste
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Kreis der BEM-berechtigen Personen 

▪ Gilt das BEM für alle Beschäftigten?

Voraussetzungen für ein Betriebliches Eingliederungsverfahren (BEM) 

▪ Voraussetzungen für das Angebot und die Durchführung des BEM

▪ krankheitsbedingte Arbeitsunfähigkeit

▪ BEM ablehnen

Durchführung des BEM und die an dem Verfahren beteiligten Personen 

▪ Personen, die teilnehmen (können)

▪ Abbruch oder Zurückziehen der Zustimmung

Rechtliches FAQ
BEM – Meine Rechte (Beschäftigte)
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Beendigung des BEM und Umsetzung der beschlossenen Maßnahmen 

▪ Welche Maßnahmen?

Stellung des Betriebs- oder Personalrats im Rahmen des BEM 

▪ Rechte des Betriebs- oder Personalrats im BEM

Informationspflichten, Datenverwendung und Datenschutz im BEM 

▪ Aufklärung der BEM-berechtigten Person

▪ gesetzliche Grundlage des Datenschutzes

Rechtliches FAQ
BEM – Meine Rechte (Beschäftigte)
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▪ Gesetzliche Regelung des BEM

▪ BEM als Teil des BGM?

▪ Unterschied BEM und krankheitsbedingte Kündigung

▪ Unterschied BEM und Hamburger Modell

▪ Strafbarkeit bei fehlendem BEM

▪ Mindestanforderung

Rechtliches FAQ
Rechtliche Aspekte des BEM (Unternehmen)
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Evaluation BEM

Bestandteile

▪ Evaluationskonzept

− Schritt-für-Schritt-Erläuterung

− Checklisten

▪ Vorlagen Fragebögen

▪ Unterschiedliche Evaluationsmethoden

▪ Nächstes Treffen AG Evaluation

− 08.08.2023, 11-13 Uhr

− Sie möchten mitwirken? 
Mail an tobias.reuter@gaw-wai.de

mailto:tobias.reuter@gaw-wai.de
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Begleiter*in für psychosoziale Gesundheit

Die Fragestellung

• Wie machen wir die BEM-Angebote bekannter und wie erreichen wir auch schwer zugängliche 
Beschäftigte? 

Das Produkt

• eLearning-Ausbildungskonzept für Multiplikator*innen im BEM („Begleiter:in für psychosoziale 
Gesundheit“)

Die Ziele

• Auch schwer zugängliche Beschäftigte erreichen

• BEM-Verantwortlichen adäquate Zuarbeit leisten

• Akzeptanz und Vertrauen in die BEM-Angebote stärken und Annahmequoten verbessern
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Ausbildungskonzept Multiplikator*innen
Rolle

Die Rolle des/der Begleiter*in für psychosoziale Gesundheit

• Zwischen BEM-Beauftragten und BEM-Berechtigten (als Kolleg*in näher dran an BEM-Berechtigten 
als am Unternehmen)

• Wird fachlich und organisational von BEM-Beauftragten gefüttert und auf dem neuesten Stand 
gehalten

• Bereitet den ergebnisoffenen Weg für den BEM-Berechtigten zum BEM vor, berät, unterstützt, 
begleitet

• informiert alle Mitarbeitenden regelmäßig über das BEM und seine Neuerungen 
(Kommunikationsunterstützer*in für das interne Marketing)

• Ansprechpartner*in für psychosoziale Belange der Mitarbeitenden
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Ausbildungskonzept Multiplikator*innen
Inhalte

Modul 01: Grundlagen BEM
Modul 02: Grundlagen psychosozialer Gesundheit
Modul 03: Stress & Stressbewältigung
Modul 04: Analyse psychosozialer Gesundheit
Modul 05: Maßnahmen psychosozialer Gesundheit
Modul 06: Ergänzende Softskills 
Modul 07: Grundlagen der Kommunikation & Moderation
Modul 08: Netzwerken
Modul 09: innerbetriebliche Schulung BEM
Modul 10: Fallbeispiele
Modul 11: Prüfung



2323

Ausbildungskonzept Multiplikator*innen
Technik

Lars Schirrmacher

l.s@schirrmacher-
gesundheitsmanagement.de
Tel. 0170 2132240

mailto:l.s@schirrmacher-gesundheitsmanagement.de
mailto:l.s@schirrmacher-gesundheitsmanagement.de
mailto:l.s@schirrmacher-gesundheitsmanagement.de
mailto:l.s@schirrmacher-gesundheitsmanagement.de


Ausblick
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BEMpsy Buch

Einführung

• BEMpsy/BEM

Grundlagen BEM im Kontext psychischer Beeinträchtigung 

• Herausforderung psychische Beeinträchtigung: mit verschiedenen Krankheitsbildern 
umgehen 

• Long Covid 

• Depression, Angst, Burnout

• Sucht 

• BEM als Chance: das Wichtigste in Kürze/ Nutzen des BEM 

• Rechte und Pflichten 

• Digitalisierung im BEM

mailto:Marianne.giesert@gaw-wai.de
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BEMpsy Buch

Unterstützung für Beschäftigte 

• BEM-berechtigt? Was nun? Wo finde ich was? 

• Experten hinzuziehen: Externe Hilfsangebote 

• Therapieplatzsuche 

BEM-Berechtigte professionell eingliedern 

• Arbeitsfähigkeitscoaching 

• Rolle der Führungskräfte: BEM-Berechtigte im Team – was ist zu tun? 

• Gesprächsführung im BEM: mit Betroffenen sprechen 

• Individuelle Gefährdungsbeurteilung 

• Fähigkeitsgerechte Arbeitsplätze gestalten 

mailto:Marianne.giesert@gaw-wai.de
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BEMpsy Buch

Professionelle Rahmenbedingungen im BEM 

• BEM im BGM 

• Destigmatisierung

• Vertrauen als Ausgangsbasis: Interne Kommunikation

• Qualifizierung im BEM 

• Digital einfach: Externe Hilfsangebote – wo finde ich wen? 

• Unterschiedliche Externe Akteur*innen haben das Wort 

• Runde Tische im BEM 

• Evaluationskonzept BEM

mailto:Marianne.giesert@gaw-wai.de
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BEMpsy Buch

Von Betroffenen und Unternehmen lernen: Best Practice und Erfahrungsberichte

• Ex-In Genesungsbegleitung

• Mit Depression in der Arbeitswelt umgehen

• Der Weg von der Klinik zurück in den Beruf

• TRIMET

• Tower der Beschäftigungsfähigkeit: der Flughafen München 

Zusammenfassung und Ausblick

mailto:Marianne.giesert@gaw-wai.de
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Externe Akteur*innen: 
Steckbriefe und Suchmaske

• Digitaler Steckbrief für Unternehmen / 
Organisationen / Netzwerke / Einzelpersonen

• Vorstellung der eigenen Leistungen und 
Angebote zum Thema BEM und psychischen 
Beeinträchtigungen

• Datenbank mit Suchmaske als digitales Tool auf 
der BEMpsy Plattform

• Qualitätsstandards für Dienstleistende mit 
kostenpflichtigen Angeboten
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Öffentlichkeitsarbeit

1) Abonnieren Sie den Newsletter des 
Instituts für Arbeitsfähigkeit . 

2) Übernehmen Sie gerne Texte zu BEMpsy für 
Ihren eigenen Newsletter.

3) Prüfen Sie nach, ob BEMpsy auf Ihrer 
Webseite / Ihren Social Media Kanälen 
(LinkedIn, Xing, Instagram,…) verlinkt 
ist.​ ​Falls nicht, bitte Bescheid sagen und Sie 
erhalten unser Logo und einen kurzen Text.

4) Machen Sie gerne auch bei 
Veranstaltungen auf BEMpsy aufmerksam. 
Wir senden Ihnen Flyer/Postkarten zu.

https://www.arbeitsfaehig.com/de/newsletter-26.html
https://www.arbeitsfaehig.com/de/newsletter-26.html
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Workshop Nachhaltigkeit
zwei Module

Modul 1: Grundlagen BEMpsy, z.B.

• Nutzung BEMpsy und Instrumente

• Grundlagen BEM im Kontext psychischer 
Beeinträchtigung

• Instrumente BEM-Berechtigte 
professionell eingliedern (z.B. BEM-
Verfahren, Gesprächsführung, 
fähigkeitsgerechte Arbeitsplätze)

• Instrumente professionelle 
Rahmenbedingungen (z.B. BGM,, 
Qualifizierung)

Modul 2: Spezialisierung, z.B.

• Rollenklärung und Bedarfe

• Instrumente BEM-Berechtigte professionell 
eingliedern (z.B. individuelle 
Gefährdungsbeurteilung, 
Therapieplatzsuche/ verschiedene 
Therapien)

• Instrumente professionelle 
Rahmenbedingungen (z.B. 
Destigmatisierung, Evaluation)

• Auswahl Best Practice

• Digitalisierungsstrategie Im BEM
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Abschlussveranstaltung

Am Dienstag, 12.09.2023 von 10:00 – 17:15 Uhr 
an der HTW Berlin

Ziele der Veranstaltung:

• Erfahrungsaustausch aller am Projekt 
Beteiligten

• Präsentation und Reflexion der bisherigen 
Projektfortschritte

➢ Interessante Vorträge von Expert*innen aus 
der BEM-Praxis bzw. Netzwerken

➢ Interaktiver Dialog zwischen allen 
Interessierten zur Nachhaltigkeit

➢ Abschließend abends gemeinsames Grillen Bildquelle: Pixabay

https://bempsy.de/de/formular/anmeldung-zur-abschlussveranstaltung


https://bempsy.de/de/formular/anmeldung-zur-abschlussveranstaltung
https://bempsy.de/de/formular/anmeldung-zur-abschlussveranstaltung
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12.09.2023 Abschlussveranstaltung, HTW Berlin, 10:00-17:15 Uhr,

  Link zur Anmeldung

05.-06.10.23 Tagung Long COVID - Wege zurück in die Arbeitswelt, weitere Informationen

23.11.2023 4. Netzwerktreffen, 10-12 Uhr, Anmeldung: ruth.kremser@gaw-wai.de

13.-14.06.24 10. BEM Forum: 10 Jahre BEM Forum, 20 Jahre BEM

www.bempsy.de 

Save the dates!

https://bempsy.de/de/formular/anmeldung-zur-abschlussveranstaltung
https://www.arbeitsfaehig.com/de/1,seminare/655,long-covid-wege-zurueck-in-die-arbeitswelt.html
mailto:ruth.kremser@gaw-wai.de
http://www.bempsy.de/


Herzlichen Dank!
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