
BEMpsy Lern- & Experimentierräume RLP
5. Treffen, 06.02.2023

Dig i ta l  e infach  mach e n  –

Förd e ru n g  d e r  Te i lh ab e  s chwe rb e h in d erte r  Me n s ch e n  am Arb e i t s leb e n  d u rch  
betr ie b l i che s  E ing l ie de rung smanage me nt  unte r  be s onde re r  B e rücks icht igung  
psych is ch e r  S töru n ge n
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Agenda
5. Treffen, 06.02.2023, 10-14 Uhr

10 Uhr Begrüßung und Kurzvorstellung

Mitwirken

◦ Usability-Tests

◦ Best Practice

◦ Begleiter*in für psychosoziale Gesundheit

◦ Marketingkonzept

◦ „Runder Tisch“ zur Stärkung des BEM

12:30 Uhr Pause

Produktneuentwicklung

◦ Evaluation

Kathrin Moreno Superlano 

(HTW Berlin)
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Agenda
5. Treffen, 06.02.2023, 10-14 Uhr

Produktneuentwicklungen

◦ Analysetools, Videos, Antistigma Kampagne

◦ Steckbriefe

◦ Vernetzung: Selbsthilfegruppen, Institutionen zur Unterstützung werden genannt

◦ eLearning Tool für Führungskräfte und Interessenvertretungen

Ausblick, Veranstaltungen und Nachhaltigkeit

◦ Rechtliches FAQ

◦ Publikationen

◦ Veranstaltungen

14:00 Uhr Ende des 5. Treffens
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Kurzvorstellung 
Projektteam

Kathrin Moreno 
Superlano

Marianne Giesert Ruth KremserLars Schirrmacher
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Kurzvorstellung

1. Konnten Sie sich in Ihrer Rolle am Projekt beteiligen? Wie 

können wir Sie einbeziehen?

2. Gibt es noch einen Wunsch an das Projekt BEMpsy?

3. Wie schätzen Sie gerade Ihre Arbeitsbewältigungsfähigkeit ein?
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Hinweis: Radiobeitrag im Deutschlandfunk
gesendet am 04.02.2023, mit Marianne Giesert

„Burn-out, Depression – Zurück im Job nach psychischer 
Erkrankung“

https://www.deutschlandfunk.de/burn-out-depression-zurueck-im-job-nach-psychischer-erkrankung-dlf-ad1d9e61-100.html
https://www.deutschlandfunk.de/burn-out-depression-zurueck-im-job-nach-psychischer-erkrankung-dlf-ad1d9e61-100.html


Projektüberblick
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Was ist bereits passiert, wo stehen wir?
Projekt BEMpsy

offizieller 
Projektstart
01.10.2020

seit Oktober 2020:
Gespräche mit Netzwerk-
und Praxispartner*innen

15.03.2021: Launch 
unserer Webseite
www.bempsy.de

März 2021: 
Beginn Bedarfserhebung

seit Oktober 2020: 
Projektvorstellung auf

zahlreichen
Veranstaltungen

29.04.2021: 
bundesweite

Auftaktveranstaltung
(virtuell)

Juni 2021: 
1. Treffen 

regionale Lern- und 
Experimentierräume 

(LERs)

http://www.bempsy.de/
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Was ist bereits passiert, wo stehen wir?

August 2021: 
erster interner „Design Sprint“ 

zur Priorisierung und zum 
Start der Entwicklung

16.11.2021: 
erste bundesweite

Zwischenveranstaltung
(virtuell)

Juli bis September 2021:   
qualitative Interviews mit BEM-

Berechtigten, Praxispartner*innen, 
Netzwerken 

September bis Oktober 2021: 
3. Treffen

regionale LERs

Projekt BEMpsy

Seit Juni 2021: 
Zusammenarbeit aller  

Beteiligten in 
Arbeitsgruppen

29.09.2022: 
zweite bundesweite

Zwischenveranstaltung
(Berlin/virtuell)

August 2022: 
4. Treffen 

regionale LERs
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Was ist bereits passiert, wo stehen wir?

Juli 2023: 
letzte Treffen 

regionale LERs

Projekt BEMpsy

h
e

u
te

Januar bis Februar 2023: 
4./5. Treffen 

regionale LERs

04.05.2023:
3. Netzwerktreffen

12.09.2023: bundesweite 
Abschlussveranstaltung

(Berlin)



Ihr Mitwirken



4./5. Lern- und 
Experimentierräume 

Usability Testings,  
Mitwirkung Best Practice & 
Digitale Evaluation des BEM

P ro j e k t l e i t u ng :  P ro f.  J o c h e n  P r ü m p e r,  H T W  B e r l i n  ( FG  W i r t s c h af t s - u n d  
O rga n i s at i o n spsyc h o l o g i e )

I n ka  Kr ü ge r,  A n i ka  M e l ze r,  M a n u e l a  M e t z n e r,  Kat h r i n  M o re n o  S u p e r l an o
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Vorstellung
Wissenschaftliches Team „Psychologie“ der HTW Berlin 

Anika Melzer

Wissenschaftliche 
Mitarbeiterin

Dipl. Psychologin

anika.melzer@htw-berlin.de
Tel. 030 5019-3924

Manuela Metzner

Wissenschaftliche 
Mitarbeiterin

M.Sc. Psychologie

manuela.metzner@htw-berlin.de
Tel. 030 5019-3927

Kathrin Moreno 
Superlano
Stv. Projektleitung, 
Wissenschaftliche 
Mitarbeiterin
M.Sc. Human Factors

kathrin.moreno@htw-berlin.de
Tel. 030 5019-3923

Inka Krüger

Wissenschaftliche 
Mitarbeiterin

M.Sc. Psychologie

Inka.krueger@htw-berlin.de
Tel. 030 5019-3997

Prof. Dr. Jochen Prümper
Projektleitung BEMpsy

Professor für Wirtschafts- & 
Organisationspsychologie
Jochen.Pruemper@htw-berlin.de
Tel. 030 5019-2488

mailto:anika.melzer@htw-berlin.de
mailto:manuela.metzner@htw-berlin.de
mailto:kathrin.moreno@htw-berlin.de
mailto:Inka.krueger@htw-berlin.de
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Usability Tests
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▪ Usability = „Gebrauchstauglichkeit“, „Nutzer*innenfreundlichkeit“

− Wie effektiv, effizient und zufriedenstellend können die Nutzer*innen 
ihre Ziele mithilfe des digitalen Werkzeugs erreichen? 

▪ User Experience =  Nutzungserlebnis 

− Wie fühlt es sich, das digitale Werkzeug zu nutzen? 

▪ Usability-Test: Test der Gebrauchstauglichkeit einer entwickelten Internetseite, 
Software (o.Ä.) mit Nutzer*innen

Unser Ziel: BEMpsy-Plattform verbessern!

Usability Tests – Was ist das?
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▪ Ziel:
− Erprobung der im Projekt BEMpsy entwickelten Internetseite und 

digitalen Werkzeuge

− Messung von Gebrauchstauglichkeit, Nutzerfreundlichkeit, Nutzungserlebnis

− Sammeln von Verbesserungsmöglichkeiten

▪ Ablauf: Remote-Testung via Videokonferenz
− Bearbeitung von Aufgaben (Szenarien) im Webbrowser, anhand derer die Gebrauchstauglichkeit der Werkzeuge 

getestet wird

− Mittels lautem Denken und Videoaufzeichnung des Screens werden weitere Verbesserungsmöglichkeiten abgeleitet

− Im Anschluss werden wenige Fragen zur Gebrauchstauglichkeit beantwortet 

Usability Tests

Wichtig: Nicht Sie werden getestet, sondern die digitalen Werkzeuge ☺



1717

W
er

? •Externe 
Akteur*innen

•Praxispartner*innen 
(innerbetriebliche 
Akteur*innen)

•BEM-Berechtigte

→ Alle interessierten 
Personen 

W
as

? •Anhand von 
Aufgaben (Szenarien) 
werden die dig. 
Werkzeuge im Web-
Browser getestet

•Erprobung der 
Nutzer*innen-
freundlichkeit der 
digitalen Werkzeuge 

W
an

n
? •01.03.23 bis 

17.03.23
(im Zeitraum
09:00 – 15:00 Uhr)

W
o

? •Online in Ihrem 
Webbrowser

•Über ein 
Videokonferenztool 
(vrs. Zoom)

•Dauer max. 60min 

Usability Tests
Rahmenbedingungen 

Wichtig: Nicht Sie werden getestet, sondern die digitalen Werkzeuge ☺
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Interesse, an den 
Tests teilzunehmen?

Kontaktieren Sie uns gerne!

Doodle-Link zur Terminierung:
https://doodle.com/meeting/organize/id/e57l8XRb/edit

➢ Bitte hinter Ihrem Namen auch Ihre Rolle angeben! 
(z.B. BEM-Berechtigt, Betr. Verantwortliche*r, externe Akteur*in)

➢ Bitte max. 3 Termine ankreuzen

Inka Krüger

Inka.krueger@htw-berlin.de
Tel. 030 5019-3997

https://doodle.com/meeting/organize/id/e57l8XRb/edit
mailto:Inka.krueger@htw-berlin.de
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Best Practice



2020

Best Practice

Best Practice –
Definition

… die optimale und 
effektivste Methode, 

um ein Ziel zu 
erreichen.

(Gäbler Wirtschaftslexikon)

Warum dieses 
Tool?

. 
Erfahrungsaustausch

von einander lernen

Sensibilisierung

gegenseitiges 
Verständnis

Fokus

positive Erlebnisse

Erfolgsfaktoren

helfende/unter-
stützende 

Maßnahmen

www.BEMpsy.de 
- Best Practice

BEM-
Berechtigte

Erkrankte / 
Schwerbe-
hinderte

BEM-
Fallmana-
ger*innen

Unter-
nehmen 
(BEM-

Akteur-
*innen)

Angehörige

Kollegen



2121

Ablauf: 

− mündliches Interview / Podcast via Zoom oder im Tonstudio (HTW Berlin) (10 min)

− schriftlicher Fallbericht (ca. 1 Seite)

Best Practice
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Haben Sie Interesse, 
Ihre Erfolge zu 
teilen?

Kontaktieren Sie uns gerne!

Manuela Metzner
Wissenschaftliche Mitarbeiterin
M.Sc. Psychologie

manuela.metzner@htw-berlin.de
Tel. 030 5019-3927

mailto:manuela.metzner@htw-berlin.de
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Digitale 
Evaluation 
des BEM
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▪ Sind die vereinbarten Ziele des BEM (siehe § 167 Abs. 2 SGB IX und 
Betriebsvereinbarung) erreicht worden?

▪ Haben wir hierfür effektive und effiziente Strukturen sowie Prozesse?

▪ Welche betrieblichen Verbesserungsmaßnahmen lassen sich aus den 
individuellen BEM-Verfahren ableiten (z. B. Hinweise für Arbeitsschutz, 
Gesundheitsförderung, Organisations- und Personalentwicklung)

→Kontinuierliche Verbesserung des BEM und der notwendigen 
Rahmenbedingungen

Gibt es von Ihrer Seite weitere Fragestellungen?

Evaluation des BEM
Welche Fragen sollen geklärt werden? (Reuter & Prümper 2015)
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Ausblick: Evaluation des BEM
Evaluationskonzept (Giesert, Reuter & Reiter 2013)

betriebliche Ebene

Welche betrieblichen 

Maßnahmen lassen sich 

aus den BEM-Verfahren 

ableiten, um die kollektive 

Arbeits- und 

Beschäftigungsfähigkeit zu 

fördern?

Rahmenbedingungen

Sind unsere Strukturen

(z. B. Verantwortliche) und 

der BEM-Prozess (von der 

Feststellung der AU bis 

zum Nachhaltigkeits-

gespräch)  geeignet für die 

Wiederherstellung, den 

Erhalt und die Förderung 

der Arbeits- und 

Beschäftigungsfähigkeit der 

Beschäftigten?

individuelle Ebene

Wurde die Arbeits- und 

Beschäftigungsfähigkeit 

der/des BEM-Berechtigten 

wiederhergestellt, erhalten 

und gefördert?

Wurde der Arbeitsplatz 

erhalten?
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Beispiel: Strukturen/ Rahmenbedingungen

Personelle Strukturen
• Fallmanagement und 

Koordination
• Zusammenarbeit aller 

Beteiligten
• Qualifikation aller 

Beteiligten
• Freistellungen
• etc.

Organisationale Strukturen
• Betriebs-/ Dienstvereinbarung
• Verknüpfung Arbeitsschutz/ 

BGM
• Steuerungskreis BEM
• etc.

Sachliche Strukturen
• Gesprächsräume
• Technische Ausstattung
• etc.

Finanzielle Strukturen
• Budget BEM
• etc.
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▪ Anzahl und Entwicklung BEM-Berechtigte gesamt und nach Betriebsteilen

▪ Annahmequote BEM (Anzahl Anschreiben, positive/negative Rückmeldungen, fehlende Rückmeldungen…)

▪ Aktive BEM-Verfahren

▪ Themen-/ Belastungsschwerpunkte

▪ Arbeitsfähigkeit 

▪ Dauer BEM-Verfahren

▪ ROI BEM

▪ Auswertung der Analysetools (WAI & KFZA)

▪ etc.

Beispiel: Kennzahlen

mailto:tobias.reuter@gaw-wai.de
mailto:Kathrin.moreno@htw-berlin.de
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Evaluation im Betrieb

Michaele Münch

Dr. Michael Christmann

Beteiligung an der Arbeitsgruppe

Manfred Schneider

Claudia Kröger

Interessent*innen



1. Lars Schirrmacher

2. l.s@schirrmacher-gesundheitsmanagement.de

Begleiter*in für psychosoziale Gesundheit
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Ausbildungskonzept Multiplikator*innen

Die Fragestellung

• Wie machen wir die BEM-Angebote bekannter und wie erreichen wir auch schwer zugängliche 
Beschäftigte? 

Das Produkt

• eLearning-Ausbildungskonzept für Multiplikator*innen im BEM („Begleiter:in für psychosoziale 
Gesundheit“)

Die Ziele

• Auch schwer zugängliche Beschäftigte erreichen

• BEM-Verantwortlichen adäquate Zuarbeit leisten

• Akzeptanz und Vertrauen in die BEM-Angebote stärken und Annahmequoten verbessern
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Ausbildungskonzept Multiplikator*innen
Rolle

Die Rolle des/der Begleiter*in für psychosoziale Gesundheit

• Zwischen BEM-Beauftragten und BEM-Berechtigten (als Kolleg*in näher dran an BEM-Berechtigten 
als am Unternehmen)

• Wird fachlich und organisational von BEM-Beauftragten gefüttert und auf dem neuesten Stand 
gehalten

• Bereitet den ergebnisoffenen Weg für den BEM-Berechtigten zum BEM vor, berät, unterstützt, 
begleitet

• informiert alle Mitarbeitenden regelmäßig über das BEM und seine Neuerungen 
(Kommunikationsunterstützer*in für das interne Marketing)

• Ansprechpartner*in für psychosoziale Belange der Mitarbeitenden
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Ausbildungskonzept Multiplikator*innen
Inhalte

Modul 01: Grundlagen BEM
Modul 02: Grundlagen psychosozialer Gesundheit
Modul 03: Stress & Stressbewältigung
Modul 04: Analyse psychosozialer Gesundheit
Modul 05: Maßnahmen psychosozialer Gesundheit
Modul 06: Ergänzende Softskills 
Modul 07: Grundlagen der Kommunikation & Moderation
Modul 08: Netzwerken
Modul 09: innerbetriebliche Schulung BEM
Modul 10: Fallbeispiele
Modul 11: Prüfung
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Ausbildungskonzept Multiplikator*innen
Technik
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Ausbildungskonzept Multiplikator*innen
Technik
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Ausbildungskonzept Multiplikator*innen
Zeitplan

Bis Ende Dezember 2022: 
alle Inhalte fertiggestellt in die 

Technik einsetzen

15. März bis Juni 2023: 
Pilotphase mit laufendem 

Feedback und Anpassungen

September bis Oktober 2022:   
Technik auswählen, Design 
Sprint, bestehende Inhalte 

einsetzen

Februar 2023: 
interner Testlauf, Akquise 

Pilotkunden

h
e

u
te

August 2023:
Fertig!

Juli 2023: 
Evaluation und 
Endkorrekturen

Idee von Petra Maaß: 
Interview-Format für 

Feedback
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Haben Sie Interesse, 
den Prototypen zu 
testen?

Kontaktieren Sie uns gerne!

Lars Schirrmacher

l.s@schirrmacher-
gesundheitsmanagement.de
Tel. 0170 2132240

mailto:l.s@schirrmacher-gesundheitsmanagement.de
mailto:l.s@schirrmacher-gesundheitsmanagement.de
mailto:l.s@schirrmacher-gesundheitsmanagement.de
mailto:l.s@schirrmacher-gesundheitsmanagement.de
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Claudia Kröger

Sabine John

Dr. Michael Sommer

Manfred Schneider

Christina Peifer

Michaela Münch mit weiteren Personen

Tester*innen
Ausbildung Begleiter*in für psychosoziale Gesundheit
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BEM Marketingkonzept

Möglichkeit der 
Erprobung: 

Bitte melden Sie sich bei 
Tobias Reuter

tobias.reuter@gaw-wai.de

mailto:tobias.reuter@gaw-wai.de
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"Runder Tisch" zur Stärkung des BEM

Möglichkeit der 
Erprobung: 

Bitte melden Sie sich bei 
Marianne Giesert

marianne.giesert@gaw-
wai.de

mailto:marianne.giesert@gaw-wai.de
mailto:marianne.giesert@gaw-wai.de


Produktneuentwicklungen
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Analysetools

Belastungen

• Vielseitiges & ganzheitliches Arbeiten

• inhaltliche & mengenmäßige 
Arbeitsanforderungen

• Arbeitsabläufe, Arbeitsumgebung, 
Arbeitszeit

Ressourcen

• Handlungsspielraum

• Soziale Rückendeckung

• Zusammenarbeit

• Information und Mitsprache

• Entwicklungsmöglichkeiten
Work-Ability-Index (WAI)

Kurzfragebogen zur Arbeitsanalyse (KFZA) 

https://www.wainetzwerk.de/de/testen-sie-ihre-arbeitsfaehigkeit-493.html
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Videos

Erklärvideo Suchterkrankungen 
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Videos

Gesundheitsgespräche führen Do‘s

-> werden von SCHOTT bei einem Führungskräftetraining getestet, weitere Interessent*innen können sich 
melden bei ruth.kremser@gaw-wai.de

Gesundheitsgespräche führen Dont´s

mailto:ruth.kremser@gaw-wai.de
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Antistigma Kampagne

I. Bewusstsein schaffen

• Bewusstsein für psychisches 
Befinden schaffen und dadurch mehr 
Akzeptanz erzielen

• Warnzeichen erkennen – bei sich 
selbst und anderen

II. Haltung reflektieren 

• Offenen Austausch fördern und 
dadurch Tabus abbauen

• Diskussion und Interaktion zwischen 
Kolleg*innen fördern; Führungskräfte 
sensibilisieren

III. Verhalten ändern

• Gegenseitige Unterstützung der 
Kollegen stärken und so die 
Kollaboration innerhalb des 
Unternehmens fördern

• Nutzung von
Unterstützungsangeboten erhöhen 
und Angebote bekannter machen

Quelle: BKK Dachverband. psyGA-Kampagnen- und Toolbox (2022).

mailto:tobias.reuter@gaw-wai.de


4545

Antistigma Kampagne
Erprobung Münchner Stadtentwässerung



4646Externe Akteur*innen: 
Steckbrief und Suchmaske

• Digitaler Steckbrief für externe Akteur*innen

• Vorstellung der eigenen Unterstützungsmöglichkeiten und Angebote 
zum Thema BEM und psychischer Gesundheit bzw. psychischen 
Beeinträchtigungen

• Datenbank mit Unterstützungsmöglichkeiten und Angeboten als 
digitales Tool mit intelligenter Suchfunktion

Ich suche ein Seminar 
zum Thema 

Depression im Raum 
Dresden.

Ich suche eine BEM-
Onlinefortbildung.



4747Externe Akteur*innen: 
Steckbrief und Suchmaske

• Welche externen Akteur*innen sollen mit 
in die Datenbank/ Webanwendung?

• Gibt es noch Unterstützungsmöglichkeiten 
bzw. Ideen, um die Bereitschaft der 
externen Akteur*innen zu stärken, sich auf 
der Seite darzustellen?

Bitte melden Sie sich bei Marianne Giesert 
marianne.giesert@gaw-wai.de

mailto:marianne.giesert@gaw-wai.de


48Externe Akteur*innen: 
Steckbrief und Suchmaske

Sie und Ihre Institution unterstützen bei psychischen 
Beeinträchtigungen oder beim Betrieblichen 
Eingliederungsmanagement und möchten auf Ihre 
Leistungen aufmerksam machen?

Nutzen Sie den Steckbrief auf der BEMpsy Plattform! 
Einfach den QR- Code scannen und das Formular
ausfüllen.

https://platformv10x.bempsy.de/netzwerkpartner/netzwerkpartner-werden


49Externe Akteur*innen: 
Diskussionsbeiträge

• Selbsthilfegruppen: lieber auf regionale Informationsstellen zu Selbsthilfegruppen verweisen als 
Direktkontakte von Selbsthilfegruppen, da sich diese ändern können

• Allgemein auf DRV-Seite verweisen, nicht auf einzelne Reha-Kliniken

• Akutkliniken aufnehmen?

• Übergeordnete Begriffe & Kontakte nutzen, die Bestand haben
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eLearning Tool zu BEM-Grundlagen und psychischen Beeinträchtigungen

Max. 60 Minuten Bearbeitungszeit

Konzept der Handlungskompetenz als theoretische Basis

Darstellung auf Lernplattform

eLearning Tool für Führungskräfte und 
Interessenvertretungen
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▪ Heterogene Zielgruppe:
− Führungskräfte (primär)

− Interessenvertretungen (BR, PR, SBV)

− angehende BEM-Fallmanager*innen/BEM-Verantwortliche

▪ Viel potenzieller Inhalt, wenig Zeit

▪ Gestaltung, die Aufmerksamkeit & Interesse hält

▪ Interne und externe Verlinkungen

Herausforderungen



5252Aufbau des eLearning Tools
Kapitelübersicht

Kapitel 1: Die 
Grundlagen des BEM

Kapitel 2: Rechtliche 
Grundlagen des BEM

Kapitel 6: Grundwissen zu 
psychischen 
Beeinträchtigungen

Kapitel 5: Interne und 
Externe 
Unterstützer*innen

Kapitel 4: Die Rolle der 
Führungskraft im BEM

Kapitel 3: Der BEM-
Prozess

Kapitel 7: Selbstfürsorge 
für Führungskräfte

Index Exkurse&
Extras

Kern

Abschluss
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Nächste Schritte

• Überarbeitung der Texte: einheitliche und möglichst einfache Wortwahl

• Fortsetzung der Überlegungen zur Gestaltung

• Implementierung des eLearning Tools

• Entwicklung des Fallvideos

mailto:ruth.kremser@gaw-wai.de
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Desiree Kundke

Dr. Michael Christmann

Tester*innen
eLearning Tool
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Ihr/e Ansprechpartner*in

Marianne Giesert

marianne.giesert@gaw-wai.de, 0171-6255334

Lars Schirrmacher

lars.schirrmacher@gaw-wai.de, 0170-2132240

Ruth Kremser

ruth.kremser@gaw-wai.de, 0163-5193659



Ausblick
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Rechtliches FAQ

Welche Fragen sollten im Rechtliches FAQ 
beantwortet werden?

➢ Muss ich detailliert über meine Krankheit Auskunft geben?
➢ Muss ich bei einem Antrag auf Schwerbehinderung den AG 

informieren?
➢ Muss ich dem AG meinen GdB mitteilen?
➢ Was passiert, wenn ich das BEM ablehne?
➢ Wie geht man mit „undichten Stellen“ um, wenn die 

Schweigepflicht bzw. der Datenschutz nicht eingehalten 
wurde?



5858Publikationen
www.arbeitsfaehig.com (Rubrik Literatur)

58

http://www.arbeitsfaehig.com/
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9. BEM Forum
15.-16.06.2023, HTW Berlin Eingliederungsmanagement

Themen 9. Forum BEM:

• Interne und externe Vernetzung

• Digitalisierung und Datenschutz

• Neueste Rechtsprechung

• Erfahrungsberichte

• BEM in verschiedenen Institutionen

• Unternehmen

• Austausch und Vernetzung

Weitere Themen?

59

Bildquelle: Institut für Arbeitsfähigkeit
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Seelische Gesundheit in der Arbeitswelt 
kING Ingelheim, Datum wird noch bekannt gegeben 

BEMpsy Netzwerkpartner dpm – Stiftung plant Veranstaltung

Bildquelle: dpm - stiftung

https://dpm-stiftung.de/


6161MUT-Tour Aktionstag (in Planung)
Anfang September 2023 in Mainz

Organisiert von 
Landesnetzwerk 
seelische Gesundheit in 
Rheinland-Pfalz (NetzG-
RLP) e.V.

Bildquelle: Institut für Arbeitsfähigkeit

Wir freuen uns über Ihre 
Beteiligung am MUT-Tour 
Aktionstag 
Anfang September 2023 
in Mainz

https://netzg-rlp.de/home/
https://netzg-rlp.de/home/
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6. Treffen Lern- und Experimentierraum RLP

Das nächste Treffen findet 
am Donnerstag, 13.07.2023 statt. 

Melden Sie sich gern hier schon mal dazu an.

https://bempsy.de/de/formular/anmeldung-zum-experimentierraum-rheinland-pfalz
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10.02.2023 Runder Tisch Rheinland-Pfalz, 10-12 Uhr, marianne.giesert@gaw-wai.de

04.05.2023 3. Netzwerktreffen, 10-12 Uhr, ruth.kremser@gaw-wai.de

15.-16.06.23 9. BEM Forum, Berlin

13.07.2023 letztes Treffen des LER Rheinland-Pfalz

12.09.2023 Abschlussveranstaltung, HTW Berlin

www.bempsy.de

Projekt BEMpsy
Ausblick Termine

Newsletteranmeldung unter https://www.arbeitsfaehig.com/

mailto:marianne.giesert@gaw-wai.de
mailto:ruth.kremser@gaw-wai.de
https://www.arbeitsfaehig.com/de/1,seminare/551,8-forum-bem.html
http://www.bempsy.de/
https://www.arbeitsfaehig.com/de/#startpageNewsletterForm
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Ihr Feedback

Gibt es Ideen für unser 6. Treffen der BEMpsy Lern- und 
Experimentierräume RLP?

Was nehmen Sie aus dem 5. Treffen mit?

Wie hat Ihnen das 5. Treffen gefallen?

Kurze Feedback-Umfrage:

https://limesurvey.bempsy.de/652511?lang=de

https://limesurvey.bempsy.de/652511?lang=de


Herzlichen Dank!
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Prof. Dr. Jochen Prümper 

Hochschule für Technik und Wirtschaft Berlin 
FB Wirtschafts- und Rechtswissenschaften | 
Wirtschafts- und Organisationspsychologie

Treskowallee 8

D-10318 Berlin 

Tel. +49 (0)30 5019-2488

Jochen.Pruemper@htw-berlin.de

www.f3.htw-berlin.de/Professoren/Pruemper

Marianne Giesert & Tobias Reuter

GAW gemeinnützige Gesellschaft für 
Arbeitsfähigkeit und Wohlbefinden mbH

Fidicinstraße 4

D-10965 Berlin

Tel. +49 (0)30 69599-590

gutentag@gaw-wai.de

www.gaw-wai.de

In Kooperation mit

www.bempsy.de

Kontakte

mailto:Jochen.Pruemper@htw-berlin.de
http://www.f3.htw-berlin.de/Professoren/Pruemper
mailto:gutentag@gaw-wai.de
http://www.gaw-wai.de/
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