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22

Ausbildungskonzept Multiplikator*innen

Die Fragestellung

• Wie machen wir die BEM-Angebote bekannter und wie erreichen wir auch schwer zugängliche 
Beschäftigte? 

Das Produkt

• eLearning-Ausbildungskonzept für Multiplikator*innen im BEM („Begleiter:in für psychosoziale 
Gesundheit“)

Die Ziele

• Auch schwer zugängliche Beschäftigte erreichen

• BEM-Verantwortlichen adäquate Zuarbeit leisten

• Akzeptanz und Vertrauen in die BEM-Angebote stärken und Annahmequoten verbessern
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Ausbildungskonzept Multiplikator*innen
Rolle

Die Rolle des/der Begleiter*in für psychosoziale Gesundheit

• Zwischen BEM-Beauftragten und BEM-Berechtigten (als Kolleg*in näher dran an BEM-Berechtigten 
als am Unternehmen)

• Wird fachlich und organisational von BEM-Beauftragten gefüttert und auf dem neuesten Stand 
gehalten

• Bereitet den ergebnisoffenen Weg für den BEM-Berechtigten zum BEM vor, berät, unterstützt, 
begleitet

• informiert alle Mitarbeitenden regelmäßig über das BEM und seine Neuerungen 
(Kommunikationsunterstützer*in für das interne Marketing)

• Ansprechpartner*in für psychosoziale Belange der Mitarbeitenden
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Ausbildungskonzept Multiplikator*innen
Inhalte

Modul 01: Grundlagen BEM
Modul 02: Grundlagen psychosozialer Gesundheit
Modul 03: Stress & Stressbewältigung
Modul 04: Analyse psychosozialer Gesundheit
Modul 05: Maßnahmen psychosozialer Gesundheit
Modul 06: Ergänzende Softskills 
Modul 07: Grundlagen der Kommunikation & Moderation
Modul 08: Netzwerken
Modul 09: innerbetriebliche Schulung BEM
Modul 10: Fallbeispiele
Modul 10: Prüfung
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Ausbildungskonzept Multiplikator*innen
Technik



66

Ausbildungskonzept Multiplikator*innen
Technik
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Ausbildungskonzept Multiplikator*innen
Zeitplan

Bis Ende Dezember 2022: 
alle Inhalte fertiggestellt in die 

Technik einsetzen

März bis Juni 2023: 
Pilotphase mit laufendem 

Feedback und Anpassungen

September bis Oktober 2022:   
Technik auswählen, Design 
Sprint, bestehende Inhalte 

einsetzen

Februar 2023: 
interner Testlauf, Akquise 

Pilotkunden

h
e

u
te

August 2023:
Fertig!

Juli 2023: 
Evaluation und 
Endkorrekturen

Idee von Petra Maaß: 
Interview-Format für 

Feedback
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Haben Sie Interesse, 
den Prototypen zu 
testen?

Kontaktieren Sie uns gerne!

Lars Schirrmacher

l.s@schirrmacher-
gesundheitsmanagement.de
Tel. 0170 2132240

mailto:l.s@schirrmacher-gesundheitsmanagement.de
mailto:l.s@schirrmacher-gesundheitsmanagement.de
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Herzlichen Dank!
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