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Ausbildungskonzept Multiplikator*innen

Die Fragestellung

* Wie machen wir die BEM-Angebote bekannter und wie erreichen wir auch schwer zugangliche
Beschaftigte?

Das Produkt

e elearning-Ausbildungskonzept fur Multiplikator*innen im BEM (,,Begleiter:in fur psychosoziale
Gesundheit”)

Die Ziele
* Auch schwer zugangliche Beschaftigte erreichen

 BEM-Verantwortlichen adaquate Zuarbeit leisten
e Akzeptanz und Vertrauen in die BEM-Angebote starken und Annahmequoten verbessern
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Ausbildungskonzept Multiplikator*innen

Rolle

Die Rolle des/der Begleiter*in fiir psychosoziale Gesundheit

« Zwischen BEM-Beauftragten und BEM-Berechtigten (als Kolleg*in ndaher dran an BEM-Berechtigten
als am Unternehmen)

e Wird fachlich und organisational von BEM-Beauftragten geflittert und auf dem neuesten Stand
gehalten

* Bereitet den ergebnisoffenen Weg fur den BEM-Berechtigten zum BEM vor, berat, unterstitzt,
begleitet

e informiert alle Mitarbeitenden regelmallig tiber das BEM und seine Neuerungen
(Kommunikationsunterstiitzer*in fur das interne Marketing)

* Ansprechpartner*in flir psychosoziale Belange der Mitarbeitenden
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Ausbildungskonzept Multiplikator*innen

NLENLE

Modul 01: Grundlagen BEM

Modul 02: Grundlagen psychosozialer Gesundheit
Modul 03: Stress & Stressbewaltigung

Modul 04: Analyse psychosozialer Gesundheit
Modul 05: Mallnahmen psychosozialer Gesundheit
Modul 06: Erganzende Softskills

Modul 07: Grundlagen der Kommunikation & Moderation
Modul 08: Netzwerken

Modul 09: innerbetriebliche Schulung BEM

Modul 10: Fallbeispiele

Modul 10: Prifung
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Ausbildungskonzept Multiplikator*innen

Technik

Begleiter*in fiir
psychosoziale
Gesundheit

Durch ihr Engagement, ihre Uberzeugungskraft sowie
stete Anpassungsfahigkeit ist die Begleiter:in bestens
in der Lage, ein ergebnisoffenes Arbeiten
untereinander zu ermoglichen. Frei von Zwangen des
Unternehmens und ausgerichtet auf die Bedurfnisse
der BEM-Berechtigten und psychisch belasteten
Mitarbeiter:innen sollen Hilfestellungen und

gemeinsame Losungswege erarbeitet werden

o8 Level: Anfanger
© Aufwand: 100 Stunden
© Videozeit: 30 Minuten

& Autor: Lars Schirrmacher und seine BEMpsy-
Arbeitsgruppe

# Lernende: 100+

Kostenlos registrieren
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Ausbildungskonzept Multiplikator*innen

Technik

Lesson series

Begleiter*in fiir psychosoziale Gesundheit

Modul 1: Grundlagen des BEM

In diesem Kapitel mochten wir Ihnen die Grundlagen des Betrieblichen
Eingliederungsmanagements (BEM) vorstellen und dabei folgende Fragen klaren:

Was bedeutet "Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)"?
Wer ist BEM berechtigt?

Was ist das Ziel von BEM?

Welche Akteur:innen sind am BEM beteiligt?

Ist eine Teilnahme am BEM von Beschaftigten freiwillig?

Kostenlos registrieren
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Ausbildungskonzept Multiplikator*innen

Zeitplan
August 2023:
Bis Ende Dezember 2022: Marz bis Juni 2023: Fertig!
alle Inhalte fertiggestellt in die Pilotphase mit laufendem
Technik einsetzen Feedback und Anpassungen

Idee von Petra Maal3:
Interview-Format fur
Feedback

September bis Oktober 2022: Februar 2023: Juli 2.023:
Technik auswahlen, Design interner Testlauf, Akquise Evaluation und
Sprint, bestehende Inhalte Pilotkunden Endkorrekturen
einsetzen
P BEMpsy ntu Lo,



Haben Sie Interesse,
den Prototypen zu

testen?

Kontaktieren Sie uns gerne!

Lars Schirrmacher

l.s@schirrmacher-
gesundheitsmanagement.de
Tel. 0170 2132240
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Herzlichen Dank!
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