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BEMpsy goes digital:
Entwicklung digitaler Tools

Prof. Dr. Juliane Siegeris, Prof. Dr. Jorn Freiheit und Team
(HTW Berlin)




1. Sichere interne Infrastruktur

Guten Morgen Jorn Freiheit

' BEMpsy Projeke BEMpsy A
Aktuelles

Thre Lotsen bei ps;

E-Mail-Server Eocter

> e -

sicherer Server fiir Umfragen Projektkalender

Webserver

BEMpsy ntuw



2. Projektwebseite bempsy.de
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3. Plattform-Entwicklung

3.1 Vorgehen
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3. Plattform-Entwicklung

3.2 Seiten-Struktur: BEMpsy Portal
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3. Plattform-Entwicklung

3.3 Prototypisierung: BEM-Paten-Vermittlung

Interviews mit Key-Usern
Key Aspekt: Genesungsbegleitung »Der hat vielleicht drei Jahre
studiert, aber ich hab 50 Jahre
,ESs war eine gute Entscheidung, Lebenserfahrung. Dann bin ich halt
dass ich mich geoffnet hab, denn so Diplompatient.”
konnte ja meine ganze Kraft in die
Behandlung gehen, weil ich die
Kraft nicht dafiir brauchte, um mich
zu verstellen. Dabei hat mir die
BEM-Beauftragte sehr geholfen.
Wenn sie nicht gewesen ware, dann
hatte ich mich nicht so gedffnet.”

,Fur ein erfolgreiches BEM
braucht es eine wirklich
glaubwirdige, vertrauensvolle,
sympathische Person, die da
das Gesicht ist. Jemand, der
dem Thema auch ein bisschen
das Tabu nimmt.”

,Was mir geholfen
hatte? Na, ein
Genesungsbegleiter -
wenn da einer
gewesen ware.”
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3. Plattform-
Entwicklung

3.3 Prototypisierung:
BEM-Paten-Vermittlung

Im Design Sprint
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3. Plattform-Entwicklung

3.3 Prototypisierung: Externe Hilfsangebote (Suche & Listung)

Willkommen bei BEMpsy.

Das Informations- und Vermittlungsportal rund ums Thema BEM

Was trifft auf dich zu?
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3. Plattform-Entwicklung

3.4 Entwicklung

° package.json — BEMpsy4
@ oowom ackage X & ]
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“bempsy-p",
ion": "1.0.0",

“ng": “ng",

“start": “ng serve",

“build": “ng build",

x g build ——watch —-configuration developnent”,

ngular/animati
“@angular/cdk": "~12.0.0",

BEMpsy Betroffene Unternehmen

“
main. js ™ 14
Tantine. s ‘ ! g 2

Build at: 20214

% Angular Live
/

v Compiled succd
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Frontend

Ich suche Hilfe

Sie sind Betroffene, Angehdrige oder BEM-
Verantworliche in einem Unternehmen und
benétigen Informationen, Hilfe oder
Kontakte?

Netzwerkpartner BEMpsy.de Niltzliche Links

Betriebliches
Eingliederungsmanagement

Seit 2004 sind Arbeitgeber gesetzlich verpflichtet, allen Beschaftigten, die innerhalb
ines Zeitraumes von zw@lf Monaten léinger als sechs Wochen wiederholt oder

aren, ein
(BEM) anzubieten. Die gesetzliche Grundlage hierfiir ist das Neunte Buch
Sozialgesetzbuch (§ 167 Abs. 2 SGB IX). Ziel ist es, die Arbeitsfahigkeit der betroffenen
Beschiftigten wiederherzustellen, zu erhalten und zu fordem sowie den Arbeitsplatz zu
erhalten

Auf dieser Plattform werden Dokumente und Handlungsempfehlungen fiir Betroffene
und Unternehmen zur Verfiigung gestellt. AuBerdem wird der Austausch zwischen
von Betroffenen, Unternehmen und

Betroffenen,
Netzwerkpartnern unterstiitzt.

i’llf;‘_y
‘lﬁlé

Ich biete Hilfe

Sie sind oder waren Betroffene und/oder
haben Erfahrungen mit BEM, die Sie teilen
maochten?

©2020 Copyright BEMpsy

Sammlungen

Wenn Sie allgemeine Informationen zu
BEM suchen, Dokumente,
Handlungsempfehlungen, rechtliche
Grundlagen, Neuigkeiten,
wissenschaftliche Beitrége

Unternehmen

Betroffene Netwerkpartne

Beriebliches
Eingliederungsmanagement

[+ Vel

Was ist BEM?

Hier finden Sie viele Informationen,

Kontakte

Sie sind betroffen und suchen
Erfahrungsaustausch? Sie bieten oder

BEM in Unternehmen

Was ist als Unternehmen fiir BEM:
Betroffene zu tun? Wie miissen, sollten
und kénnen Sie helfen?

Handlungsempfehlungen und

Dokumentationen zum BEM bendtigen Hilfe?

Betroffene  Unternehmen Netzwerkpartner  Informationen Kontakte

Betroffene  Unternehmer

Betriebliches 9y -~
Eingliederungsmanagen

CMS

ist fiir einen GroRteil der Fehlzeiten
verantwortlich. Daher ist die
Wiedereingliederung von
Langzeiterkrankten ein sehr wichtiges
Thema.

7 BEMpsy Platform
v @ BeMpsy

o
>

Netwerkpartner

Ein Bruchteil der Arbeitsunfahigkeitsfalle

) 8EM
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Netwe
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404

= Shared Content

=5 File Collections

I Frontend User

Informationen
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Path: /BEMpsy/ | | Netwerkpartner (651

+ Content
=| ™ English
Page Layouts [Hidden]

enable consistency. Templates are reusable.
requirements, TYPO3 makes it possible to provi.

~ntent and to
“terent
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Checkout our documentation on SitePackages with a ste by step tutorial for turning a basic design template (h
Javascript files, etc.) into a fully working, mobile-responsive website powered by TYPO3
SitePackage Tutorial

+ Content

5 = engiish

Page Layouts provided by the Bootstrap Package
Cards of subpages.

+ Content

=) = engiisn

+ Content

+ Content

+ Content

+ Content + Content

Backend

In Deutschland ist - auf Grundlage des SGB IX (Neuntes Buch Sozialgesetzbuch) - das
Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) seit 2004 fiir den Arbeitgeber ein gesetzlich
vorgeschriebener organisationaler Prozess. Fir die Beschaftigten ist die Inanspruchnahme

aktuell: Priifen und Evaluieren verschiedener Ansdtze

des Betrieblichen Eingliederungsmanagements freiwilig,
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