
Liste der Links aus dem Chatverlauf der Zwischenveranstaltung BEMpsy vom 
16.11.2021 
 
https://bempsy.de/de - Veranstaltungen ( Ergebnisse, Folien, etc. ) 

Ein sehr allgemeines digitales Tool wäre ein podcast zum Thema; z.B. 
https://www.youtube.com/watch?v=b2oIVh8wHFY 

Digitale Burnoutbehandlung: 

https://hellobetter.de/online-kurse/ 

Nicht originär im Kontext von BEM gedacht, aber ggf. in Teilen hilfreich/adaptierbar: 
https://wegweiser-berufsumstieg.de 

"freies Lernangebot" zum Thema BEM (Anmeldung ist erforderlich) 

https://e-learning.dgvu.de 

Zum Thema "Unterstützerdatenbank" ggf. hilfreich (wenngleich allgemein): 
https://publikationen.dguv.de/widgets/pdf/download/article/3729 (z.B. Suchwort "BEM") 

Wir betrachten es als Verzicht auf das BEM, wenn auch nach einer Erinnerung keine Antwort 
des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin erfolgt. Könnte das problematisch werden im Hinblick auf 
die ordnungsgemäße Durchführung ? 

Eine Auflistung von Gerichtsurteilen zum Thema enthält auch der Anhang  

Betriebliches Eingliederungsmanagement – BEM 
Orientierungshilfe für die praktische Umsetzung 

https://publikationen.dguv.de/widgets/pdf/download/article/3818 

Rechtsprechung auch auf  

www.reha-recht.de 

Aktionswoche Selbsthilfe vom 03. bis 11. September 2022 

https://www.der-paritaetische.de/themen/gesundheit-teilhabe-und-pflege/aktionswoche-
selbsthilfe-2022/ 

https://www.chronma.de/front_content.php 
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