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1. Rechtliche Grundlage

Zustandige Trager der Leistungen zur Teilhabe (Rehabilitation) am
Arbeitsleben sind nach §6 Abs. 1 Nr. 3 und §5 Nr. 2 SGB IX:

» Bundesagentur flr Arbeit
» Trager der gesetzlichen Rentenversicherung
» Trager der gesetzlichen Unfallversicherung

Grundlage einer Forderung von Arbeitgebern, die ein BEM einfihren ist §167
Abs. 3 SGB IX.
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2.
Antworten
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2.1 Bundesagentur fur Arbeit

* Pressestelle kontaktiert.
* Antwort: Nein.
e Kein Rechtsanspruch auf Forderung.

* Verweisen auf Leistungen von Kranken- und RV-Trager sowie
Integrationsamtern

* Primar beraten und sensibilisieren sie Arbeitgeber zur
Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen.
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2.2 Deutsche Rentenversicherung Bund

* Antwort: Nein.
e Kein Rechtsanspruch auf Forderung.

e ,angesichts begrenzter Mittel fir wirkungsvoller halt,
Arbeitgebern direkte Hilfe bei der Einflihrung von Betrieblichem
Eingliederungsmanagement zu geben oder diese direkt bei der

Durchfihrung des Betrieblichen Eingliederungsmanagements zu
unterstitzen."
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2.3 Unfallversicherungstrager

Unfallkasse NRW!1!

> BEM als ein Teil des Pramiensystems ~ Forderkriterien BEM:

Volle Forderung
Teilforderung (50%)

Bis 20
21 bis 100
Ab 101

P BEMpsy

22,5
15

100€
50€
5€ (max. 20.000€)

* Dokumentation AU-Zeiten
* Benennung BEM Beauftragten

*\Verfahrensregelungen zum BEM
(z.B. Dienstvereinbarungen)

*\Vernetzung mit Internen und
Externen Akteuren
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2.3 Unfallversicherungstrager

BG Nahrungsmittel und Gastgewerbe!?!
» Pramiensystem fiir bestimmte Mallnahmen
— 25€ pro Mitarbeiter (Maximal 100.000€)
— 120 Punkte fir Pramierung notwendig

— BEM gibt 2 Punkte, Vergleich: Anteil an Gesamtpunkten von 1,67% —
Bei Unfallkasse NRW 6,67% fiir halbe Forderung

— Niedrige Bepunktung da Fokus auf Arbeitssicherheit

» Inklusionspreis
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2.4 Sonstige

Inklusionspreise

» Inklusionspreis BG Nahrungsmittel und Gastgewerbe

» Inklusionspreis fiir die Wirtschaft

» Inklusionspreis Nordrhein-Westfalen
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https://www.bgn.de/inklusionspreis/bgn-inklusionspreis-2021/
https://www.inklusionspreis.de/
https://www.land.nrw/de/inklusionspreis
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3. Ausblick

Weiter Recherchieren!

Anfragen fir weitere Kooperationen
» Inklusionspreise

» UV Tragern

Welche Wiinsche und Ideen haben Sie?
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Quellen

[1] Praemiensystem 2021.pdf (unfallkasse-nrw.de)

[2] Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gastgewerbe (BGN):
Pramienverfahren Gastgewerbe
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https://www.unfallkasse-nrw.de/fileadmin/server/download/Sonderschriften/Praemiensystem_2021.pdf
https://www.bgn.de/praevention-arbeitshilfen/unsere-leistungen/praemienverfahren/praemienverfahren-gastgewerbe/#c19429-9451

