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@> BEMpsy

Digital einfach machen

AG 1 - Vertrauensbildung / Kommunikation

Tobias Reuter, Ruth Kremser & David Hockertz

Hochschule fiir Technik
I.. t U.'. und Wirtschaft Berlin
- -



Cluster Vertrauen & Motivation

Wie kinnen wir frihzeitig
Vertrauen aufbauen und
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Wie kdnnen wir
Betroffenen dabei helfen,
generell ihre fehlends
Akzeptanz won
Hilfsangeboten zuw
uberwinden und frihzeitig
Hilfe in Anspruch zu
nehmen?
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Cluster Wissen

Wie kbnnen wir
BEM besser
vermarkten/
bekannter

machen?

neue FK
sofort
abholen

Checkliste
individueller

Wie kéinnen wir die
Kompetenzen von
BEMVerantwortlichen
grundsatzlich férdern und
auch Fachwissen
vermitteln (gesundheitliche
Themen,
ProblemldsungsStrategien,
stc.)?
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Intranet
als Quelle
sinnvoll?

F A Werdegang: was
sind die kommende

Schritte, die auf

mich zukommen
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Roadmap AG 1

10.06.2021: 30.09. 2021
1. Treffen Lern- und > Treffen 2. Treffen Lern- und
Experimentierraume - Experimentierraume
B/BB Arbeitsgruppe B/BB

26.08.2021, 9-13 Uhr:
1. Arbeitsgruppentreffen
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Digital einfach machen

AG 2 - Flihrungskrafte / Unternehmenskultur

Marianne Giesert, Merle Winderling & Simone Reiche

Hochschule fiir Technik
I.. t U.'. und Wirtschaft Berlin
- -



Cluster Sensibilisierung

Antistigmakam
Wie kdnnen wir bei den
pa nge Fihrungskraften und BEM-
_ i H Verantwortlichen eine
BEISplel sensibilisierung fiir BEM im
Siemens als Allgemeinen und
. . psychische
gutes BEISpIel Beeintrachtigungen im
Barrieren Besonderen erlangen? .
Vord und Ober BEM
abpauer:] . {w:rrts:;irtz:ng] :::'I;“;;:
u gleichzeitig Wer Bt ansprechbar
u unterstitze mich?
Information fur
die
Fihrungskrafte
) Information far
Die Hammer N N
Geschichte, um FUhrungSkrafte
‘ . . Besondere
gedanklich Uber psychische ,
darzustellen, welche Erk k Beachtu ng bel
Erkenntnisse psy. Erkrankungen rkrankungen, Suchterkranku
. fuhlbar und spurbar z.B. Schulung
entwickelt werden -
machen, z.B. Anzlge ngen

kénnen. . .
um dies spurbar

und erfahrbar zu
machen (Shitshow,
Moodsuits)

Coach an der Seite der
Fuhrungskrafte, um sie
zu starken in der
Wahrnehmung und
Hnadlungsschritten
von psy. Krankheiten
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Cluster Akzeptanz

Wie kdnnen wir den
Erfolg des BEM
gegenuber dem
Management besser
sichtbar machen
(Kennzahlen)?

Wie kénnen wir den
BEMStellenwert bei
den Unternehmen
erhohen (sodass
mehr
Personalkapazitaten
finanziert werden)?

BEM muss sichtbar

gemacht werden, . . auf Gesetzgebung
z.B. auf der web- erfolgrelche Market.mgj berufen/ hinweisen
Seite BEM- TR prbvtiorsnsy | e g
Berechtigte darstellen T (BEM seit 01.01.2018
berichten Uber ihr § 167 Abs. 2 SGB IX)
BEM
WAI-
Arbeitsfahigkeit
messen BR mit
einbeziehen
. BEMpsy

ntu

A
\%



Cluster Mitwirken

. BEMpsy

Wie kbnnen wir

bei hoher Anzahl

an AU Fallen muss

FK Belastungen in
der Abteilung

FOhrungskrafte begranden
in den Prozess
integrieren? im WIR
Prozess
denken, alle
mit ins Boot
holen

Schulungen,
Fortbildungen

Sensibilisieren,
Akzeptanz
schaffen,
Mitwirken

unterschieldiche

Blickwinkel . )
einnehmen (BR, Pravention,

FK, BEM Team) BGM

im BEM
entwickelte
MalBnahmen
auch
umsetzen

Gefahrdungsbe

urteilung Psyche
(seit 2013 im

Arbeitsschutzge
setz verankert)

Unterweisungen
nach § 12

Arbeitsschutzge

setz
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Roadmap AG 2

10.06.2021: 30.09. 2021
1. Treffen Lern- und > Treffen 2. Treffen Lern- und
Experimentierraume - Experimentierraume
B/BB Arbeitsgruppe B/BB

26.07.2021, 9-13 Uhr:
1. Arbeitsgruppentreffen
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Herzlichen Dank!




