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Arbeitsgruppe 1 — Fihrungskrafte /
Unternehmenskultur

Marianne Giesert & Merle Wiinderling
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Cluster “Sensibilisierung”

Wie kdnnen wir bei den Selbstfursorge.

rtei Fuhrungskraften und BEM- Achtsamkeit, Resilienz
VOI':\IEII ‘t,:t)n‘BEg' Verantwortlichen eine (mggmaaﬁr
vs. Nachteil z.B. n ; ibilisi ; : ips.
lang(;eit :L\U Fursorgepflicht Sens’,‘:.@::i?\ge;ugdeM i Stressmedizin - individuelle
i psychische Begleitung Sb'essched‘. %
verdeutlichen Beeintrachtigungen im Handlungsstrategien)
(statistisch, mit Besonderen erlangen?
Studien belegen) —
interne/ externe
Verpflichtende Zeit zur Unterstutzung
Unternehmens- Veranstaltungen Weiterbildung (Employee
kultur fur die lassen/ Assistane
Fuhrungskrafte nehmen Program, EAP)
- auch fur
Unterweisungen
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Wie werden | | —
FUhrungskrafte
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Cluster “Sensibilisierung”

Schulungen (Wissen Gber psychische Wie mache
BEM und psychische Erkrankungen ich MA
Pl oot o Reienecne individuell
westenbe e 9 Erkrankungen mit d
psychischer Erkrankungen . : ht geSU n /
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Betriebsvereinbarung Verhaltensauffalligk genera"sierbar krank?
Handl ti St eiten darstellen mit
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Intuition um? schaffen - wie
kénnen diese
aussehen
(Digitalisierung)
| ——
I Ve
ntu. &

9 BEMpsy



Weitere Cluster “Akzeptanz’

“Mitwirken”

4

Wie kénnen wir den
BEMStellenwert bei
den Unternehmen

erhohen (sodass
mehr

Personalkapazitaten
finanziert werden)?

Wie kénnen wir den
Erfolg des BEM
gegeniiber dem
Management besser
sichtbar machen
(Kennzahlen)?

B

Work
Ability
Index (WAI)
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Wie konnen wir

FUhrungskrafte

in den Prozess
integrieren?
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Arbeitsgruppenvereinbarung

AG Leitung: nachstes
Treffen: 07. Juli
Thomas iy
Flesch, 12:30-15:30
TRIMET (Zoom)
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Arbeitsgruppe 2 — Vertrauensbildung /
Kommunikation

Lars Schirrmacher & Simone Reiche
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Cluster “Kommunikation”

BEM
Begleitende
sollten nicht
Personaler

sein

Nutzen
schaffen

FUhrungskrafte
sollten
Bedirfnisse der
MA kennen
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BEM wird nicht

Wie knnen wir einen
empathischen,
transparenten

Austausch zwischen

Arbeitgeber*in und

Arbeitnehmer¥in
etablieren?

als Chance
wahrgenommen
—_—
erste Ansprache rechtzeitige,
wichtig, fruhzeitige
Erklarungen, Anktndigung,
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individuelle Vorsicht bei
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7
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schaffen Vorteil sein
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tnis)

neutrales
Anschreiben

Vorstufe BEM:
Fragen nach
Zielsetzung an den
MA, Bedirfnissen,
Wunschen mit allen
Akteuren

zeitnahe
Rickmeldungen
von Akteuren

Steuerungs
gremium
alle Beteiligten
sollten eine (.iem BFM
Meinung ein Gesicht
vertreten, gleiche ge ben
Infos haben
‘Kummerkasien”, | nfoveranst
Verbesserungsver
schlage altungen
in
Betriebsversa )
mmiung BEM Gesundheitstag
positiv
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schlechte
Betriebskultur
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rtretungen

mussen mit
AG reden

negative und
positive Dinge
sammeln,
positive
Fehlerkultur
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mit allen
Infos
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Arbeitsgruppe 3 — Betriebliche
Strukturen / Organisationales

Ruth Kremser & David Hockertz
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Cluster “Qualitat”

i b, . Wie konnen wir
Wie kdnnen wir Leistungsdruck (bei
FAH I G KEITSgere Betroffenen wie auch BEM-
Verantwortlichen)
chte vermeiden,

Arbeitsplétze Vertreterregelungen

organisieren und damit
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schaffen? Personal- und Zeitmangel
begegnen?
Antrag bei
Leitfaden/ . | Keine Arbeitgeber
Kiterien Alternativen Umfeld Bestrafung fiir fiir ein
. entwickeln einbeziehen eine gesundes
erarbeiten Krankwerdung Konzept
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Cluster “Qualitat”

Gleichbehandlung
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Fahigkeit soll im
Vordergrund
stehen, Fokus

auf Ressourcen

Schnellere
Abgleichung zu
Qualifikationen/
Anforderungen

zwischen MA und
Arbeitsplatz,

T ———————————

ist keine

Leistungsminderung

/ Flexibilitat bei der
Arbeitsplatzvergabe

Wo gibt es
Einschrankungen
und wo nicht? Wo

gibt es weitere

Interessen?
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Herzlichen Dank!




