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Agenda

= Das LIA.nrw in Kirze
= Folgen psychischer Belastungen
= Seelische Gesundheit in NRW

= Offenheit und Vernetzung bundesweit
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Kurzuberblick - Landesinstitut flr Arbeitsgestaltung NRW

= Leitgedanke:
- Beschaftigungsfahigkeit durch gesundheitsgerechte
Arbeitsgestaltung erhalten und fordern
- Wirkung der Arbeitsschutzverwaltung NRW durch
gemeinsame Ziele und MalRnahmen unterstltzen

= Auftrag:
- Beratung und Unterstitzung der Landesregierung
und der Dienststellen des staatl. Arbeitsschutzes
- sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Aufgaben
zum Schutz Beschaftigter und Dritter

= Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:
ca. 110 Personen aus Medizin, Arbeitswissenschaft, Psychologie,

Soziologie, Technik und Ingenieurwesen, Verwaltung...
03.05.2021 4 www.lia.nrw
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Netzwerke = Unterstitzung der Netzwerkarbeit auf regionaler Ebene und
Schnitt- der NRW-Unternehmensakquise

stellen _ =  Kommunizierende Schnittstelle zwischen der

Kommuni-

Landesinitiative Gesundheitsforderung und Pravention in

kation NRW (AG Mittlere Lebensphase) und der Offensive
Aktionstag Psychische Gesundheit auf Bundesebene

An_ti- _ = Inhaltlicher Schwerpunkt in NRW: NRW-Satellit der
Stigma in Offensive Psychische Gesundheit in Form eines
NRW

Aktionstages Anti-Stigma im Juni 2021

03.05.2021 6 www.lia.nrw
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Was bedeutet das fur die Gestaltung gesundheitsgerechter
Arbeitsbedingungen?

FOLGEN PSYCHISCHER
BELASTUNGEN

www.lia.nrw
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Belastungen und individuelle Beanspruchungen

« Wir erleben im Zuge der Coronakrise eine wachsende Verschiebung des
Belastungsspektrums hin zu psychischen Belastungen.

* Die Relevanz psychischen Belastungs- und Beanspruchungserlebens fur
Gesundheit und Arbeitsfahigkeit war jedoch auch schon zuvor erkennbar.

» So fuhren das Ranking arbeitsbezogener Beanspruchungen in der
Beschaftigtenbefragung NRW regelmallig psychische Faktoren an (3 der 4
Top-Beanspruchungen sind psychisch)

z9|eZUOY 02SIdURI4 uenf/Hqwo AuedwodelpaN @
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Relevanz psychischer Belastungen und Beanspruchungen

stark / ziemlich beansprucht etwas / gar nicht beansprucht / belastet

B oo [ -
. Multitasking - -
Ungunstiges
FUhrungsverhalten - -

. . v . Beschéftigtenbefragung NRW,
Gesundheit: mgering manig gut mausgezeichnet LIA.nrw, n = 2.001

03.05.2021

(Psychische) Belastungen ermitteln und prifen, wo Arbeitsaufgaben,
-organisation und ggf. -systeme angepasst werden mssen

Gesundheit, Arbeitsfahigkeit und Arbeitszufriedenheit durch Reduktion
von Fehlbelastungen und Ressourcenaufbau starken

Menschen im Mittelpunkt: Nicht den Menschen an die Arbeit, sondern
die Arbeit an den Menschen anpassen

9 www.lia.nrw
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Gestaltung gesundheitsgerechter Arbeitsbedingungen

= Uber- oder Unterforderung vermeiden

= Beschaftigte nach ihren Fahigkeiten einsetzen

= Soziale Unterstltzung anbieten

= Handlungsspielraume bieten, auch um
Kompetenzerleben zu ermdglichen

ARBEITSSCHUTZ UND GESUNDHEIT

Pravention

Eine vielfaltige, moderne und dynamische Arbeitswelt bringt Herausforderungen
mit sich. Pravention bedeutet Strukturen und Rahmenbedingungen zu schaffen,
welche die Beschaftigungsfahigkeit erhalten und férdern. Denn Vorsorge ist bes-
ser als Nachsorge.

03.05.2021 10 www.lia.nrw
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Zusammenwirken von Arbeitsschutz und betrieblicher
Gesundheitsforderung (BGF) als Erfolgsfaktor

Arbeitsschutz als Unterstltzungsstruktur
und nicht allein als ,Pflichtaufgabe”, um Arbeit
gesundheitsgerecht zu gestalten

Beschaftigte gezielt bei der Starkung ihrer " |
Kompetenz (Z. B. ”DetaChment“ und | Richtigerholen—zufrieder;erarbeiten—gesﬁnderlebeni

Erholung und Arbeit im Gleichgewicht.
Ein Leitfaden fur Beschaftigte.

,2Erholungsfahigkeit®) unterstutzen, um Arbeit

praxis
2. berarbeitete Auflage

als Ressource zur Entfaltung zu bringen

www.lia.new

SettingUbergreifende und zielgruppenbezogene Praventionsansatze
starken, um fur das Thema ,psychische Gesundheit® (insbesondere in der
mittleren Lebensphase) zu sensibilisieren

03.05.2021 11 www.lia.nrw
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BGF-Angebote nach Betriebsgrolie

Angebot von Gesundheitschecks und r

Vorsorgen

Flexible Arbeitszeitmodelle |
Ergonomische Gestaltung des r

Arbeitsplatzes

Forderung korperlicher Aktivitat, r

Bewegungssteigerung

Gesundheitszirkel, Gesprachskreise, r W 250 und mehr
Beschaftigte

Mitarbeiterbefragungen

Moglichkeiten zur Stressbewaltigung und r 50 bis 249
Beschaftigte

Entspannung
N m 10 bis 49
Forderung gesunder Ernahrung = Beschaftigte
. 1 bis 9

Suchtpravention (z.B. Alkohol- und P Beschaftigte

Nikotinentwéhnung)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Anteil der Beschiftigten mit BGF-Angebot
03.05.2021 12 Quelle: Beschaftigtenbefragung NRW 2018, LIA.nrw, n=2.001 www.lia.nrw
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Arbeitsunfahigkeit aufgrund psychischer Erkrankungen
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Quelle: Daten der DAK-Gesundheit 1997-2019 unter https://www.dak.de/dak/download/folien-2335938.pdf
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Psyche statt Herz: EU-Renten 2018 nach
Diagnosegruppen (Anteile in %)
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1983 2002 2018

Abb.: Psyche statt Herz: EU-Renten 2018 nach Diagnosegruppen (Quelle: Deutsche Rentenversicherung Bund:
Rentenversicherung in Zeitreihen 2019)

Abbildung abgerufen unter: https://www.deutsche-depressionshilfe.de/depression-infos-und-hilfe/depression-in-verschiedenen-facetten/depression-und-arbeit

03.05.2021 14 www.lia.nrw
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Die Landesinitiative Gesundheitsforderung und
Pravention (LGP NRW)

= 2020-2022: Schwerpunkt ,Forderung der seelischen Gesundheit” mit
einem lebenswelt- und lebensphasentbergreifenden Ansatz.

= AG Mittlere Lebensphase: Fokus auf seelische Gesundheit in der
Lebensmitte zum Erhalt der Arbeitsfahigkeit und der Lebensqualitat

= Zielgruppenorientiertes Vorgehen: Alleinerziehende, erwerbstatige
Eltern und pflegende Angehdrige

= Dialogformat zur ,Seelischen Gesundheit erwerbstatiger Eltern® im
Februar 2021 zur Generierung von Handlungsansatzen fur Fachakteure
und Angeboten zur trageribergreifenden Unterstltzung der Zielgruppen.

= Querschnittsthemen wie ,Seelische Gesundheit und Stadtentwicklung”
(z. B. Homeoffice und Coworking spaces) liefern neue Sichtweisen

03.05.2021 16 www.lia.nrw
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Vom Landespraventionskonzept zur Landesinitiative

= 2017 (u. a. wegen der EinfUhrung des Praventionsgesetzes) hat
die Landesgesundheitskonferenz (LGK) NRW die Uberfiihrung
des ,Praventionskonzepts NRW* in die neue ,Landesinitiative
Pravention und Gesundheitsforderung (LGP) NRW" beschlossen

= 2019 Aufbau und Steuerung der LGP durch eine Lenkungsgruppe
und fachliche Steuerung und Weiterentwicklung von bestehenden
Programmen und neuen Themen durch temporar eingerichtete,
lebensphasenorientierte Arbeitsgruppen

03.05.2021 17 www.lia.nrw



Landesinstitut fir
Arbeitsgestaltung
I I Eé D I: ! Q ! des Landes Nordrhein-Westfalen A

Arbeitsstruktur der LGP NRW

Landesgesund-
heitskonferenz
(LGK)

Lenkungsgruppe LGP - Landesbezogene Gremien und

Programme, Steuerungsgruppe

(Federfiihru ng MAGS N RW) Landesrahmenvereinbarung (LRV)

etc.

Querschnitts-
initiative seelische

AG Mittlere
Lebensphase

AG Gesundes

Aufwachsen A aliel

Gesundheit und
Stadtentwicklung

03.05.2021 18 www.lia.nrw
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Stigmatisierung psychischer Erkrankungen

= Klare Ursachenstruktur von Stigmatisierung:

falsches oder mangelndes Wissen
Vorurteile bzw. eine voreingenommene Grundhaltung
sowie fehlende Unterstitzung

= Die Folgen der Stigmatisierung auf3ern sich ftr psychisch
Erkrankte vor allem in ihrem konkreten Lebensumfeld und dem ihrer

Angehadrigen.

= Verinnerlichen von Stigmatisierung und Diskriminierungserlebnissen
als Reaktion, was auch als ,,zweite Erkrankung“ bezeichnet wird

03.05.2021 20 www.lia.nrw
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Stigmatisierung psychischer Erkrankungen —
Schlussfolgerungen fur Interventionen

= Sensibilisierung von Mitarbeitenden und Fihrungskraften zum
Umgang mit psychischen Erkrankungen

= Qualifizierung von Fuhrungskraften

= Belastungssituationen friihzeitig erkennen - Verhaltnispraventive
MalRnahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes entsprechend
anpassen, z. B. die Gefahrdungsbeurteilung (GB) psychischer
Belastungen, Bereitstellung geeigneter Arbeitsmittel,
gesundheitsforderliche Gestaltung der Arbeitszeit und vor allem
auch Einhaltung von Ruhezeiten etc.

03.05.2021 21 www.lia.nrw
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Offenheit und Vernetzung im Fokus

= Verknupfung der AG Mittlere Lebensphase mit den Aktivitaten der
Offensive Psychische Gesundheit (OPG) auf Bundesebene,
Indem Ergebnisse aus der Bundesoffensive landesspezifisch
adaptiert und in die AG-Arbeit der LGP einbezogen werden.
Aktionswoche im Méarz 2021 (aktive Beteiligung durch das LIA.nrw)

Dialogveranstaltungen im April und Juni 2021

NRW-Satellit zur Entstigmatisierung in Form eines Aktionstages (Juni
2021)

4 uenr

09 0dsjoueld
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Ausblick auf den NRW-Aktionstag Antistigma

= Ausgangslage:

Psychische Erkrankungen sind in der Arbeitswelt wesentliche Ursachen
fir steigende Fehlzeiten, Arbeitsunfahigkeit, vorzeitige Berentung sowie
medizinische Behandlung und missen auch in Zukunft in den Blick
genommen werden

Intensivierung und Starkung der bisherigen Praventionsaktivitaten ist
wilnschenswert

= Ziele:
Verknupfung der Impulse aus LGP und OPG mit den Aktivitaten im
BEMpsy-Projekt

Impulsgenerierung zur Ubertragbarkeit von Good Practice-Beispielen
auf kleine und mittelstandische Unternehmen

Aufzeigen bestehender Angebote zur Unterstlitzung der Beschaftigten
in NRW

03.05.2021 23 www.lia.nrw
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gesund arbeiten.

| ?
=] o @ * 5 &
Meine Themen & Profil &
Dialoge Frage stellen

-

KomMNet - gut beraten. Landesinstitut fiir Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutz-
gesund arbeiten. Arbeitsgestaliung Arbeitsschutzstrategie verwaltung NRW

UBER KOMNET SERVICE ¥ SUCHE AUSBLENDEN

KOMNET - GUT BERATEN. GESUND ARBEITEN.
HIER FINDEN SIE DIE ANTWORT AUF IHRE FRAGE ZUR SICHERHEIT UND GESUNDHEIT BEI DER ARBEIT.

Suchbegriff eingeben...

Ihre Themen-Auswahl: Alle Themen

» Erweiterte Suche » Themenliste @

N DIE NEUESTEN

KOMNET-DIALOGE

13. November 2017 13. November 2017 13. November 2017
Was ist Mobbing am Arbeitsplatz? Was kann ich als Kollegin oder Kollege bei Welche Folgen hat Mobbing am Arbeitsplatz?
betrieblichen Mobbingfillen tun?

= Alle Dialoge
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Aktuelle Praventionsprodukte unter
www.lia.nrw/publikationen und www.lia.nrw/newsletter
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mit digitalem Belastungs-

ARBEITSSCHUTZ UND GESUNDHEIT ngsmonitoring.

Arbeit und Erholung = it
¢ = Wichtige Infos zum Arbeits-Schutz

Die Fahigkeit, sich in der Freizeit zu erholen, wird durch die Anforderungen d : | in Deutschiand
modernen Arbeitswelt und Gesellschaft zunehmend beeintrachtigt. Immer rf ]

Beschaftigte klagen dariiber, sich in ihrer Freizeit nicht ausreichend erholen| b BalanceGuard
- T o

Leichte Sprache

LIA.nrw &F

gesOnder arbeiten und leben.
v ianew

Besprechungen kreativ nutzen.
Arbeit gesund gestalten mit der Methode
der moderierten Gruppendiskussion.

Betriebliche
Veranderungen
gestalten.

Handlungshilfe fir eine gesunde
Ratriahlich dhei nd erfolgreiche Umsetzung.

ARBEITSSCHUTZ UND GESUNDHEIT
FAQ zum Arbeitsschutz

Mit dem Eintritt ins Berufsleben oder Wechsel in einen neuen Job fehit Ihner]

vielleicht Wissen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz. So besteht die Gefall LIA.‘ g'g"“' unterstutét. praxis 5

dass Sie Risiken nicht kennen oder falsch einschatzen. Neueinsteigerinnen praxis 3 gesinder infohrung eines Belastungs- und
" " o Beanspruchungsmonitorings.

Neueinsteiger und Berufsanfangerinnen oder Berufsanfanger sind iberprop

tional haufig an Unfallen auf dem Arbeitsweg oder am Arbeitsplatz beteiligt |

mdchten Sie auf Gefahrenquellen aufmerksam machen und fiir den

Arbeitsschutz sensibilisieren.

Moderner Arbeitsschutz ist mehr als nur ein Instrument zur Vermeidung von
Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten. Konsequenter Arbeitsschutz bedeutet,

03.05.2021
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gesunder arbeiten und leben.

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit.

peter.krauss-hoffmann@lia.nrw.de

www.lia.nrw
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Besuchen Sie uns bel Facebook.

Gesiinder arbeiten
und leben.

www.facebook.com/
gesuenderarbeitenundleben

www.lia.nrw
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Dr. Peter Krauss-Hoffmann

Landesinstitut fir Arbeitsgestaltung
des Landes Nordrhein-Westfalen (LIA.nrw)

Gesundheitscampus 10
44801 Bochum

Telefon: +49 (0) 211 3101-1244
peter.krauss-hoffmann@lia.nrw.de

www.lia.nrw
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